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Indledning
Uddannelsen til Paedagogisk Assistent startede i 2009 og har gennemgaet en stgrre revision.

Uddannelsen til Paedagogisk Assistent tager 2 ar og 1% maned og indeholder tre
opleeringsperioder.

Til stptte for elever og vejledere har vi udarbejdet denne aftale om oplaering.
Aftalen er tilrettelagt i henhold til:

e Geldende erhvervsuddannelseslov, Link
e Geldende uddannelsesordning for Paedagogisk Assistent, Link
e Geldende lokal undervisningsplan (LUP) for Paedagogisk Assistent ved SOSU Esbjerg, Link

Formalet med aftalen
At samle vaesentlig information om opleering pa den Paedagogiske Assistent uddannelse ét sted. En
del af informationen vil besta i henvisninger til, hvor yderligere information kan findes.

Aftalen er taenkt som et samarbejdsredskab mellem arbejdsgiver, vejledere pa leerestedet, skole
og elev.

Aftalen er udarbejdet af repraesentanter for Billund, Esbjerg, Fang, Varde og Vejen kommuner
samt SOSU Esbjerg.

Opleering i uddannelsen

Oplzeringen skal give eleverne mulighed for at tilegne sig erhvervsfaglig kompetence i et fagligt
funderet praksisfaellesskab gennem udfgrelse af og refleksion over daglige arbejdsopgaver inden
for det paedagogiske omrade.

Oplaeringsmalene fremgar af geeldende uddannelsesordning.

Oplearingen tilrettelaegges, sa eleven kan opna forskellige og varierede erfaringer med malgrupper
inden for dag- og dggninstitutioner, dagpleje, skoleomradet eller andre padagogiske tilbud.

Eleven er ansat 37 timer.

Der afseettes minimum 1 time til vejledning og 1 time til elevtid pr. uge. Timerne bruges til
refleksion, opgaver og dokumentation.


https://pav.medst.dk/17-elever-m-fl/erhvervsuddannelseselever/erhvervsuddannelsesloven/
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-10/01.08.2024%20UO%20P%C3%A6dagogisk%20assistent.pdf?highlight=UO
https://www.sosuesbjerg.dk/media/fwckmmbz/lup-pa-rev-juni-2024.pdf

Elevens opgaver

Forberedelse

Eleven forbereder sig til den kommende oplaeringsperiode gennem forberedende timer pa skolen,
et informationsmgde hvor laerestedernes vejledere inviteres ind pa skolen og mgder deres
kommende elev og ved et besgg pa leerestedet inden opstart.

Dokumentation
Eleven laver en brik pa TEAMS, hvorpa alt materiale i forbindelse med oplaeringsperioderne skal
indsaettes.

Brikken bruges i alle oplaeringsperioder og anvendes til at dokumentere, hvordan der er arbejdet
med oplaeringsmalene.

Dokumentationen kan f.eks. besta af:
e Dagsordener fra vejledningstimer
e Referater fra vejledningstimer
e Udfyldte refleksionsmodeller
e Beskrivelser og evalueringer af paadagogiske aktiviteter eller forlgb
e Litteraturliste over artikler og bgger der er lzest i opleeringsperioden
e Nedskrevne padagogiske iagttagelser/observationer

Elementer fra TEAMS-brikken inddrages i vejledningen pa leerestedet og Igbende i
skoleundervisningen. Oplaeringsvejlederen pa leerestedet og kontaktlaereren ma derfor laese med i
TEAMS-brikken. Ikke alt i oplaeringsperioden skal veere dokumenteret, men eleven skal fastholde
vigtige oplevelser og tidsfaeste vigtige milepale i egen leereproces.

Det er elevens ansvar at vedligeholde og ajourfgre brikken.

Skriftlig opgave
Eleven arbejder med en skriftlig opgave i oplaeringsperioden. Oplaeringsstedet star for
vejledningen. Opgaven findes pa skolens hjemmeside, Link

Skolens opgaver

Som en del af forberedelse til oplaeringsperioden, afholder skolen et informationsmegde for
lerestedernes vejledere og eleverne. Her gennemgas ”Aftaler om opleering” og eleverne
inddrages i drgftelse af de enkelte punkter.

Derudover er det skolernes ansvarsomrade:
e At deltage i afklaringsmgder, nar der er tvivl i forhold til elevernes mulighed for at
gennemfg@re en oplaeringsperiode.


https://www.sosuesbjerg.dk/media/2vpjwhhz/oplaering-skriftlige-opgaver-rev-120623.pdf

e At arrangere praksis-faellesskabsdage pa skolen for eleverne. Undervisningen vil omhandle
temaer i forhold til oplaeringsperioden og den skriftlige opgave.
| hver af de to lange oplaeringsperioder er der to dage, hvor eleven er pa skolen.

e Atinddrage elevens lzeringserfaringer fra oplaeringen og skabe sammenhang mellem
fagundervisning og praksis.

Leerestedets opgave og ansvar
Eleven tilknyttes ved starten af hver oplaeringsperiode en vejleder.

Vejlederens opgaver er:

e At stgtte op om den enkelte elevs faglige og personlige lzering

e Sammen med eleven at revidere, fglge op pa og evaluere elevens mal for
opleeringsperioden

e At have fokus pa den enkelte elevs made at laere pa og at stgtte eleven i dennes
leereprocesser, herunder stgtte eleven i at reflektere over egen praksis

e Atvejlede eleven i at analysere praksis og stgtte eleven i udviklingen

e At vealge opgaver med stigende svaerhedsgrader, saledes at eleven sikres mulighed for at
na malene for oplaeringsperioden

e At vejlede og stgtte eleven i den obligatoriske skriftlige opgave samt give feedback.

e At gennemfgre en kontinuerlig evaluering

e At udfylde oplaeringserklaering og hjelpeskema (hjeelpeskema kun for 2. oplaering)

Vejlederens kompetencer er:
e At have erhvervsfaglig kompetence inden for pageeldende arbejdsfelt
e At kunne varetage vejledning ift. uddannelsens indhold og struktur
e At have viden om og faerdighed i kommunikation
e At have viden om og faerdighed i vejledning.

Det er lzerestedets ansvar:
e At udpege en vejleder, der besidder vejledningskompetence i forhold til uddannelsen
e At sikre tid til vejledning

Eleven skal i hele oplaeringsforlgbet modtage vejledning og evaluering. Safremt der opstar
vanskeligheder, skal uddannelseskoordinatoren i kommunerne informere uddannelsesvejlederen
pa skolen.

Bedgmmelse i oplaeringsperioden
Der eri alt 18 mal, som eleven i samarbejde med vejlederen skal arbejde med i Igbet af
oplaeringsperioderne. Malene fremgar af geeldende uddannelsesordning.

Ved afslutningen af oplaeringsperiode 2 og 3 skal leerestedet vurdere, om eleven kan fa godkendt
sin oplaeringsperiode i henhold til malene.



Det er samme mal, der er beskrevet for alle tre oplaeringsperioder.

Men der sker en progression i Igbet af uddannelsen, sdledes at malene skal vaere naet pa
begynderniveau/rutineret niveau efter de to fgrste oplaeringsperioder, og pa avanceret niveau
efter den sidste periode. Jf. definition af praestationsstandarder.

Findes pa SEVU’s hjemmeside, Link

En anden made at beskrive niveauerne pa:
® P3 begynderniveau gar vejlederen forrest og viser vejen, eleven iagttager og fglger
vejlederen — suger til sig.
® Pa rutineret niveau er vejlederen pa sidelinjen, og kan stgtte og guide eleven, der
selvstaendigt forsgger at iveerksaette paedagogiske forlgb.

® P3 avanceret niveau er vejlederen i baggrunden, eleven assisterer paedagogen og kan
selvsteendigt planlaegge, gennemfgre, evaluere og reflektere paedagogisk ift.
malgruppe, indhold og metoder.

Der kan vaere enkelte mal, som eleven, af forskellige grunde, ikke kan na pa begynder/rutineret
niveau efter anden oplaeringsperiode. Er dette tilfaeldet, kan eleven alligevel fa godkendt
perioden. | sddanne tilfalde skal det fremga af oplaeringserklzaeringen, hvad det er, eleven ikke har
naet, og derfor skal arbejde videre med i naeste oplaeringsperiode.

For at understgtte elevens laering i uddannelsen skal hjeelpeskema til oplaeringserklzaeringen
benyttes efter anden oplaering. Bilaget er et arbejdsredskab, som skal udfyldes af leerestedet.

Eleven er forpligtet til at inddrage bilaget i en forventningssamtale pa sit nye leerested.

Opleaeringserklzaering og hjelpeskema findes pa SEVU’s hjemmeside, Link

Det er lzrestedets ansvar, at hjelpeskema og opleeringserklzring bliver sendt til skolen ved
afslutning af 2. oplaering.

Efter 3. opleering er det blot oplaeringserklaeringen, der skal afleveres.
Oplaeringen vurderes godkendt/ikke godkendt.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-05/Taksonomivejledning%202022.pdf?highlight=pr%C3%A6stationsstandarder
https://www.sevu.dk/fevu/paedagogisk-assistent-alt-om-oplaering

