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Formalet med kontrakten er at skabe gget synlighed og gennemskuelighed i arbejdsopgaverne og
resultaterne pa skolen. Kontrakten skal understatte den lokale proces mellem bestyrelsen og skolens
direktgr om de prioriteringer og malsaetninger, som i det kommende ar skal have seerlig prioritering.

2.0 Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen ved SOSU Esbjerg ved formanden for bestyrelsen Johnny
Seatrup, naestformanden for bestyrelsen Susanne Johansen og direktar Lisbeth Ngrgaard.
Kontrakten er geeldende fra 1. januar 2025 til 31. december 2025 saledes, at der vurderes den 31.
december 2025 med mulighed for udbetaling af den maksimale ramme.

3.0 Indsatsomrader

3.1 Dget gennemfarelse

3.2 Feelles peedagogisk og didaktisk grundlag
3.3 Nye udviklings- og lzeringsrum

3.4 Strategiske indsatser

3.5 Arbejdsmarkedsuddannelser

Malopfyldelse
Vagt lkke Middel Over Excel-
pct. opfyldt middel lent
i alt Opct. |80 pct. | 95pct. | 100 pct.
Indsatsomrade 3.1 20

3.1 Dget gennemfarelse

Mal:

At der fortsat er fokus pa at flere elever gennemfarer
uddannelsen.

Frafaldet reduceres generelt for skolen med min. 3 %

Malindikatorer:

Initiativer der viser, at skolen samarbejder med andre skoler og
arbejder struktureret og ambitigst med frafaldsudfordringerne.
Opggerelser der viser, hvad der er gjort i Iabet af aret, for at
understotte at flere elever gennemfarer uddannelsen.
Opggarelse over initiativer med fokus pa at styrke leerernes
muligheder for at imadekomme SPS-elevernes behov for
statte.




Malopfyldelse

Vagt lkke Middel Over Excel-
pct. opfyldt middel lent
i alt Opct. | 80pct. | 95 pct. | 100 pct.
Indsatsomrade 3.2 20
3.2 Feelles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)
Mal:
At skolens "Feelles paedagogiske og didaktiske grundlag”
tilpasses, sa det fortsat viser skolen som en fremtidsorienteret
uddannelsesinstitution.
Malindikatorer:
At der er sket en revision af skolens FPFG. Dette skal bl.a.
veere med afseet i aftalen om "Flere social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjaelpere til vores
sundhedsvaesen og aldrepleje”.
Ligeledes skal det afspejle et aget fokus pa anvendelse af
velfeerdsteknologier og digitale laeringsformer.
Malopfyldelse
Vagt lkke Middel Over Excel-
pct. opfyldt middel lent
ialt Opct. [80pct. | 95 pct. | 100 pct.
Indsatsomrade 3.3 20
3.3 Nye udviklings- og leeringsrum
Mal:
At der sker en styrkelse af skolens leeringsmiljger, herunder
anvendelse af kunstig intelligens (Al)
Malindikatorer:
Oversigt over initiativer der er gjort for at styrke
leeringsmiljgerne.
At der er udarbejdet en strategi for Al, herunder hvordan Al
kan bidrage til skabelse af dynamiske og interaktive
leeringsmiljoer.
At der er etableret nyt faglokale for PA-uddannelsen samt nyt
digitalt faglokale.
Malopfyldelse
Veaegt Ikke Middel | Over Excel-
pct. opfyldt middel lent
ialt Opct. [80pct. | 95 pct. | 100 pct.
Indsatsomrade 3.4 20

3.4 Strategiske indsatser

Mal:
At der udarbejdes en ny strategi for skolen, som aflgser den
nuvaerende "Strategi 2025”.

Malindikatorer:
At der senest pa bestyrelsesmgdet i december 2025 er




Malopfyldelse

Vagt lkke Middel Over Excel-
pct. opfyldt middel lent
ialt Opct. | 80 pct. | 95 pct. | 100 pct.

Indsatsomrade 3.5 20

3.5 Arbejdsmarkedsuddannelser

Mal:

At fastholde skolens position som omradets farende aktar
inden for AMU-efteruddannelse pa social- og
sundhedsomradet og det paedagogiske omrade.

Malindikatorer:

At skolen i forbindelse med AMU-udbuddet i 2025 godkendes
til at udbyde AMU pa minimum samme omrader som i dag.
Oversigter der viser AMU aktiviteten i 2025, herunder at der er
sket en styrkelse pa det peedagogiske omrade



cll
Tekstboks




