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Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
PA

Tid: 26. august 2024 kl. 13.00-15.00
Sted: SOSU Esbjerg, Balkonen

Deltagere: Tenna Holmgaard (formand), Heidi Bjerre Mgrch (naestformand)*, Tommy Skau,
Conny Arsenianz Karlskov, Marianne Bauer-Schliebs, Heidi Bergholt Thomsen,
Amalie @stergaard Meistrup, Laura Brgnderup Frederiksen, Helle Holm,
Eva Fredslund Hansen, Kim Madsen*

Mgdeleder: Tenna Holmgaard

Gaest(er): Tina Sandberg, paedagogisk koordinator for ungesporet
Torben Pedersen, skemaplanlaegger

Sekretaer: Lone Bach Bendixen* - Eva overtog opgaven

Afbud: Markeret med*

Referat LUU PA - godkendt

1. Nyt fra...v/Tenna Holmgaard
Skriftlig orientering fra fglgende er udsendt inden mgdet, mulighed for evt. spgrgsmal hertil.

e FOA
Intet at bemaerke.

e Anszttende myndigheder
Intet at bemaerke.

e Elevradet
Intet at bemeerke.

e AMU
Intet at bemaerke.

e Skolen
Mundtlig orientering pa mgdet v/Helle Holm
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o Ny paedagogisk uddannelsesleder tiltreeder 1. oktober 2024
Mia Karen Pedersen, vil blive en del af LUU PA

o GF2 PA, kvote 2025
Stigning i antal fra 90 i 2024 til 155 2025.
Skolen vil vurdere, om det er realistisk og formalstjenligt at bruge hele kvoten?
Er i kontakt med kommunerne for at ggre opmaerksom pa muligheden for at fa flere
kvalificerede ansggere til uddannelsen.

LUU PA understreger vigtigheden i at sikre kvalitet i ansggermaengden, sa det bliver
de bedst kvalificerede, der optages og det sikres, at der er et fornuftigt forhold
mellem Gf2-elever og antal mulige uddannelsesaftaler i kommunerne.

Indsatsomrader iht. skolen strategi

Styrke elevernes trivsel sa flere elever gennemfgre deres uddannelse.

Der er flere understgttende aktiviteter til elever med szerlige behov, fx SPS og elever med
anden etnisk baggrund end dansk, der har sproglige udfordringer samt elever, der har
personlige udfordringer.

Styrke elevernes sproglige kompetencer (EA-dansk) v/Eva Fredslund Hansen
EA-dansk (erhvervsrettet andetsprogs dansk) bliver en mulighed for PA-elever pa
hovedforlgbet fra dette efterar. Det vil blive en del af den personlige uddannelsesplan.
Der vil veere mgdepligt, og forlgbet skal aftales med arbejdsgiver.

Det skal ogsa aftales med arbejdsgiver, om eleven skal fglge undervisningen i
opleeringsperioderne?

Godt igennem uddannelse v/Helle Holm

SOSU-Esbjerg har deltaget i projektet ”Godt igennem uddannelsen”, hvis formal er at
understgtte elevers mestringsstrategier, styrke trivsel og fastholde eleverne i
uddannelse.

Syv uger a to timer hver tirsdag kl. 12.10-14.10.

To instruktgrer pr. forlgb, maks. 14 deltagere pr. forlgb.

Helle Holm praesenterede projektet og fortalte, at erfaringerne herfra er sa gode, at
skolen gnsker at implementere denne aktivitet for PA-elever, SSH-elever og SSA-elever.

Det vil indga i elevens personlige uddannelsesplan og fremga af deres skema.
De vil blive fravaersregistreret.

LUU godkendte indstillingen, sa denne aktivitet sidestilles med andre aktiviteter i
elevens individuelle uddannelsesplan.
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e Skolens vaerdier v/Helle Holm
Orientering om arbejdet med skolens veerdier. Alle medarbejdere har veeret inddraget.
Processen er nu sa langt, at vaerdierne vil blive praesenteret for alle medarbejdere i
oktober.

Evaluering og evt. revision af LUP v/Helle Holm

Skolen har igangsat proces omkring udarbejdelse af ny LUP gaeldende fra august 2024.
Denne vil blive forelagt LUU PA —til godkendelse.

Drgftelse — hvordan kan vi samarbejde med oplaeringen i overgangen og transfer?

LUP’en skal ifglge ministeriet alene beskrive:
e Mal for undervisningen
e Indhold i undervisningen

e Evaluering og bedgmmelse

LUP’erne er et dynamisk arbejdsredskab for laererne.

Masterplaner for undervisningen og skolens FPDG skal danne baggrund for LUP’erne.
Fgrste hele uddannelsesforlgb fra januar 2025.

Skolen er i gang med arbejdet, og LUP en vil blive praesenteret pa LUU PA i foraret 2025.

Rekruttering og markedsfgring

e Status ungerekrutteringsaktiviteter v/Tina Sandberg
Aktiviteterne stgtter op om et af skolens strategispor: “De manges valg”.

Tina gennemgik de mange forskellige forlgb, der er blevet afviklet i skolearet 23-24.

Det geelder bade de obligatoriske brobygningsaktiviteter, og de aktiviteter som laves i
samarbejde med enkelte skoler eller kommuner.

Skolen har ogsa et katalog af gratis tilbud, som leererne i folkeskolen kan booke til en hel
klasse.

Samlet set har der veeret en lille tilbagegang i antal elever. Dette skyldes primaert
&ndringer ift. den made 8. klasses introforlgb afvikles.

e Ungeambassadgrkorpset v/Tina Sandberg
Vi arbejder kontinuerligt for at skaffe elever, der vil veere en del af ambassdgrkorpset.
De far mulighed for at blive kleedt godt pa til opgaven, og vi hgrer gerne fra praksis, hvis
de har kendskab til unge, der gnsker at hgre mere til opgaven.
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) v/Helle Holm
VTU gennemfgres i efteraret 2024. Orientering om proces og gennemfgrsel.
Den arlige obligatorisk maling af virksomhedernes tilfredshed.

Det er en kvantitativ undersggelse med en obligatorisk spgrgeramme, svarkategori 1-10.
Omrader: Elevers praestation, samarbejde, information og vejledning, generel vurdering
/samlet tilfredshed.

Koordinatorerne vil modtage en orienteringsmail i uge 38 og har to uger til besvarelse.
Der vil efterfglgende blive udarbejdet en rapport, som vil blive praesenteret pa LUU PA-mgde
i november 2024,

Det er ikke muligt at sende spgrgeskemaet videre til f.eks. oplaeringsvejlederne.

Projekt ”PA i fremtidens velfaerdssamarbejde” v/Helle Holm
Status herpa. Arbejdet er godt i gang, og der er et rigtigt fint samarbejde med praksis.
Tommy forteeller, at han bliver en del af styregruppen for Esbjerg Kommune.

Uddannelsesplaner fra 2025 og fremadrettet v/Torben Pedersen

Praesentation af udkast til ny uddannelsesplan ift. ny bekendtggrelse.

Helle orienterede om, at forslaget har vaeret fremlagt pa netveerksmgdet forud for LUU PA.
Netveerksdeltagerne fra kommunerne har accepteret forslaget.

Der spgrges ind til faget “Medicinhandtering”? FOA fortzeller, at nogle ledere fra praksis
stiller spgrgsmal til faget. Hvad er formalet? Forslag til, at der orienteres om faget pa et
kommende LUU PA-mgde, sa deltagerne har mulighed for at kunne forklare det mere
nuanceret til praksis.

Velfaerdsteknologier

Status fra arbejdsgruppen. Skriftlig orientering udsendt inden mgdet.

Der deltager ikke PA-repraesentanter i arbejdsgruppen.

Vi afventer udfaldet af gruppens arbejde og vil eventuelt far nogen til at praesentere det pa
et kommende LUU PA-mgde.

Eventuelt
Intet at bemaerke.

Naeste mgde
Arets sidste mgde er planlagt til 6. november 2024.



