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Lokal Uddannelsesudvalg (LUU) 
PA 
 
Tid: 26. august 2024 kl. 13.00-15.00 
Sted: SOSU Esbjerg, Balkonen 
 
Deltagere: Tenna Holmgaard (formand), Heidi Bjerre Mørch (næstformand)*, Tommy Skau, 
 Conny Arsenianz Karlskov, Marianne Bauer-Schliebs, Heidi Bergholt Thomsen, 
 Amalie Østergaard Meistrup, Laura Brønderup Frederiksen, Helle Holm, 
 Eva Fredslund Hansen, Kim Madsen* 
 
Mødeleder: Tenna Holmgaard 
 
Gæst(er): Tina Sandberg, pædagogisk koordinator for ungesporet 
 Torben Pedersen, skemaplanlægger 
 
Sekretær: Lone Bach Bendixen* - Eva overtog opgaven 
 
Afbud: Markeret med* 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Referat LUU PA - godkendt 
 
1. Nyt fra ... v/Tenna Holmgaard                       

Skriftlig orientering fra følgende er udsendt inden mødet, mulighed for evt. spørgsmål hertil. 
 

• FOA 
Intet at bemærke. 

 

• Ansættende myndigheder 
Intet at bemærke. 

 

• Elevrådet 
Intet at bemærke. 
 

• AMU 
Intet at bemærke. 
 

• Skolen 
Mundtlig orientering på mødet v/Helle Holm 
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o Ny pædagogisk uddannelsesleder tiltræder 1. oktober 2024 
Mia Karen Pedersen, vil blive en del af LUU PA 
 

o GF2 PA, kvote 2025 
Stigning i antal fra 90 i 2024 til 155 i 2025. 
Skolen vil vurdere, om det er realistisk og formålstjenligt at bruge hele kvoten? 
Er i kontakt med kommunerne for at gøre opmærksom på muligheden for at få flere 
kvalificerede ansøgere til uddannelsen. 
  
LUU PA understreger vigtigheden i at sikre kvalitet i ansøgermængden, så det bliver 
de bedst kvalificerede, der optages og det sikres, at der er et fornuftigt forhold 
mellem Gf2-elever og antal mulige uddannelsesaftaler i kommunerne.  

 
 
2. Indsatsområder iht. skolen strategi                       

Styrke elevernes trivsel så flere elever gennemføre deres uddannelse. 

Der er flere understøttende aktiviteter til elever med særlige behov, fx SPS og elever med 

anden etnisk baggrund end dansk, der har sproglige udfordringer samt elever, der har 

personlige udfordringer.  

• Styrke elevernes sproglige kompetencer (EA-dansk) v/Eva Fredslund Hansen 
EA-dansk (erhvervsrettet andetsprogs dansk) bliver en mulighed for PA-elever på 
hovedforløbet fra dette efterår. Det vil blive en del af den personlige uddannelsesplan. 
Der vil være mødepligt, og forløbet skal aftales med arbejdsgiver.  
Det skal også aftales med arbejdsgiver, om eleven skal følge undervisningen i 
oplæringsperioderne?  
 

• Godt igennem uddannelse v/Helle Holm 
SOSU-Esbjerg har deltaget i projektet ”Godt igennem uddannelsen”, hvis formål er at 

understøtte elevers mestringsstrategier, styrke trivsel og fastholde eleverne i 

uddannelse. 

Syv uger á to timer hver tirsdag kl. 12.10-14.10. 

To instruktører pr. forløb, maks. 14 deltagere pr. forløb.  

 

Helle Holm præsenterede projektet og fortalte, at erfaringerne herfra er så gode, at 

skolen ønsker at implementere denne aktivitet for PA-elever, SSH-elever og SSA-elever. 

 

Det vil indgå i elevens personlige uddannelsesplan og fremgå af deres skema.  

De vil blive fraværsregistreret.  

 

LUU godkendte indstillingen, så denne aktivitet sidestilles med andre aktiviteter i 

elevens individuelle uddannelsesplan.  
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• Skolens værdier v/Helle Holm 
Orientering om arbejdet med skolens værdier. Alle medarbejdere har været inddraget. 
Processen er nu så langt, at værdierne vil blive præsenteret for alle medarbejdere i 
oktober.   

 
 
3. Evaluering og evt. revision af LUP v/Helle Holm                      

Skolen har igangsat proces omkring udarbejdelse af ny LUP gældende fra august 2024. 
Denne vil blive forelagt LUU PA – til godkendelse. 
Drøftelse – hvordan kan vi samarbejde med oplæringen i overgangen og transfer? 
 
LUP’en skal ifølge ministeriet alene beskrive:  

• Mål for undervisningen 

• Indhold i undervisningen 

• Evaluering og bedømmelse 
 
LUP’erne er et dynamisk arbejdsredskab for lærerne.  

Masterplaner for undervisningen og skolens FPDG skal danne baggrund for LUP’erne. 

Første hele uddannelsesforløb fra januar 2025. 

Skolen er i gang med arbejdet, og LUP´en vil blive præsenteret på LUU PA i foråret 2025.  
 

 
4. Rekruttering og markedsføring  

                       

• Status ungerekrutteringsaktiviteter v/Tina Sandberg 
Aktiviteterne støtter op om et af skolens strategispor: ”De manges valg”.  

 
Tina gennemgik de mange forskellige forløb, der er blevet afviklet i skoleåret 23-24. 
  
Det gælder både de obligatoriske brobygningsaktiviteter, og de aktiviteter som laves i 
samarbejde med enkelte skoler eller kommuner. 
 
Skolen har også et katalog af gratis tilbud, som lærerne i folkeskolen kan booke til en hel 
klasse. 
  
Samlet set har der været en lille tilbagegang i antal elever. Dette skyldes primært 
ændringer ift. den måde 8. klasses introforløb afvikles.  
 

• Ungeambassadørkorpset v/Tina Sandberg 
Vi arbejder kontinuerligt for at skaffe elever, der vil være en del af ambassdørkorpset.  
De får mulighed for at blive klædt godt på til opgaven, og vi hører gerne fra praksis, hvis 
de har kendskab til unge, der ønsker at høre mere til opgaven.  
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5. Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) v/Helle Holm                      
VTU gennemføres i efteråret 2024. Orientering om proces og gennemførsel. 

Den årlige obligatorisk måling af virksomhedernes tilfredshed.  

 

Det er en kvantitativ undersøgelse med en obligatorisk spørgeramme, svarkategori 1-10. 

Områder: Elevers præstation, samarbejde, information og vejledning, generel vurdering 

/samlet tilfredshed. 

 

Koordinatorerne vil modtage en orienteringsmail i uge 38 og har to uger til besvarelse. 

Der vil efterfølgende blive udarbejdet en rapport, som vil blive præsenteret på LUU PA-møde 

i november 2024. 

 

Det er ikke muligt at sende spørgeskemaet videre til f.eks. oplæringsvejlederne.  

 
 

6. Projekt ”PA i fremtidens velfærdssamarbejde” v/Helle Holm                     
Status herpå. Arbejdet er godt i gang, og der er et rigtigt fint samarbejde med praksis.  
Tommy fortæller, at han bliver en del af styregruppen for Esbjerg Kommune.  
 
 

7. Uddannelsesplaner fra 2025 og fremadrettet v/Torben Pedersen                     
Præsentation af udkast til ny uddannelsesplan ift. ny bekendtgørelse. 
Helle orienterede om, at forslaget har været fremlagt på netværksmødet forud for LUU PA. 
Netværksdeltagerne fra kommunerne har accepteret forslaget. 
  
Der spørges ind til faget ”Medicinhåndtering”? FOA fortæller, at nogle ledere fra praksis 
stiller spørgsmål til faget. Hvad er formålet? Forslag til, at der orienteres om faget på et 
kommende LUU PA-møde, så deltagerne har mulighed for at kunne forklare det mere 
nuanceret til praksis.  
 

 
8. Velfærdsteknologier                           

Status fra arbejdsgruppen. Skriftlig orientering udsendt inden mødet. 
Der deltager ikke PA-repræsentanter i arbejdsgruppen. 
Vi afventer udfaldet af gruppens arbejde og vil eventuelt får nogen til at præsentere det på 
et kommende LUU PA-møde.  
 
 

9. Eventuelt                          
Intet at bemærke. 
 

 
10. Næste møde 

Årets sidste møde er planlagt til 6. november 2024. 


