
SOSU Esbjerg udbyder i samarbejde med dit jobcenter og arbejdsgivere fra social- og 
sundhedssektoren i din kommune, et rekrutterings- og opkvalificeringsforløb. 

Fakta om SOSU Start 

 ― Varighed ca. 3 mdr. 

 ― Henvender sig til ledige samt ufaglærte der allerede arbejder i branchen  

 ― 1 uges screeningsforløb på skolen. Jobcentret formidler ledige til forløbet. De beskæftigede afklarer med arbejdsgiver. 

 ― I slutningen af forløbet afvikles en jobmatchdag, hvor kommunen afgør om du kan tilbydes en ansættelse. Ved 
ansættelse kan du enten påbegynde GF2 eller gå i ufaglært beskæftigelse. 

 ― Du bevarer det eksisterende underhold (dagpenge/kontanthjælp/løn) gennem hele forløbet. 

 ― Indhold i forløbet b.la.: “På vej mod SOSU”, “Det meningsfulde liv – mennesker med demens”,  
“Tidlig opsporing af sygdomstegn”, “Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet”.

SOSU START

Opbygning og indhold

Har du spørgsmål, er du 
velkommen til at kontakte mig!

Louise Mortensen 
Underviser
E:  lom@sosuesbjerg.dk

SOSU START er et samarbejde mellem:

Periode Indhold Antal dage AMU-mål

10/6 -14/6 Afklaring 5 dage

17/6 - 9/8 AMU 25 dage 
incl. ferie uge 28-29-30

AMU 20922 På vej mod SOSU, basis 15 dage
AMU 49241 Det meningsfulde liv – mennesker med demens, 5 dage
AMU 46874 Tidlig opsporing af sygdomstegn, 5 dage

12/8 - 6/9 Praktik 20 dage

9/9 - 24/9 AMU 12 dage AMU 45602 Samarbejde med pårørende, 3 dage
AMU 42834 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet, 3 dage
AMU 40606 Arbejdsmiljø i omsorgsarbejdet – etik og adfærd, 3 dage
AMU 40126 Medvirken til rehabilitering, 3 dage

25/9 Opstart GF2


