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Referat

af megdet i bestyrelsen for SOSU Esbjerg
d. 18. september 2024 kl. 15.00-17.00

Deltagere:

Johnny Sgtrup, formand
Susanne Johannsen
Charlotte Mose

Tina Agergaard Hansen

Pia Niemann Damtoft

Lilja Snorradottir

Kenneth Pihl

Mirjam Lykke Vang Andersen

Afbud:
Sabrina Bech Bartholin

Sekretariat:

Lisbeth Ngrgaard, Direktgr

Helle Holm, Uddannelseschef

Claus Larsen, Leder af @konomi, HR og Skolens bygnings- og servicedrift

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 18. juni 2024

I henhold til forretningsordenen pkt. 3.5 er referatet godkendt og underskrevet via elektronisk
signering.

3. @konomirapportering
3.1 Perioderegnskab pr. 30. juni 2024

Skolens gkonomileder gennemgik perioderegnskabet.

Perioderegnskabet pr. 30. juni 2023 udviser et positivt resultat pa ca. 6 mio.kr. Der var
budgetteret med et overskud for perioden med 2,5 mio.kr. Sdledes et bedre resultat i forhold til
budgettet pa 3,5 mio.kr.

Det forbedrede resultat skyldes dels merindtagter men ogsa et mindreforbrug pa udgiftssiden.

Pa indtaegtssiden drejer det sig om, at der er modtaget et hgjere kvalitetstilskud end forventet
svarende til 0,2 mio.kr., folketingets indgdede SOSU-aftale har givet et afkast pa 1 mio.kr.
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Savel kvalitetsmidler som indtaegterne fra SOSU-aftalen er alle modtaget i 1. halvar mod
budgetteret kvartalsvis hvilket i 1. halvar har gjort at der er modtaget 1 mio.kr. de var forventet
indgdet i 2. halvar. Derudover er der modtaget 0,2 mio.kr. mere i undervisnings- og
bygningstaxameter og gvrige.

Dette svarer til i alt 2,7 mio.kr. i meromsaetning.

Pa udgiftssiden er der konstateret mindreforbrug i forhold til budget pa alle hovedomrader som
undervisning, administration og bygningsdrift svarende til 0,5 mio.kr. Herudover har det
finansielle afkast vaeret 0,3 mio.kr. hgjere end budgetteret.

Alti alt et mindreforbrug pa 0,8 mio.kr.
Meromsatningen og mindreforbruget resulterer saledes i det forbedrede resultat.

Det fremlagte perioderegnskab pr. 30. juni 2024 blev godkendt.

Bilag 3.1.1 Perioderegnskab pr. 30. juni 2024

Revideret budget for 2024
Skolens gkonomileder gennemgik det reviderede budget for 2024.

Samlet set har det reviderede budget resulteret i en opjustering af det oprindeligt budgetterede
resultat pa kr. +2,7 mio.kr. til nu +3,2 mio.kr. Altsa et forbedret resultat pa +0,5 mio.kr.

Overordnet set er der tale om en opjustering af indtaegterne med 1,5 mio.kr. samt en merudgift
pa 1,0 mio.kr.

Pa trods af at den budgetterede aktivitet nedjusteres med 28 arselever svarende til et fald i
indtaegterne pa ca. 1,4 mio.kr. modsvares dette af forventelige andre indteegter via statslige puljer
og projektmidler pa 2,2 mio.kr. Herudover andres praksis for indteegter for studiestgtte fra at
reducere Ignomkostninger til at indga i skolens omsaetning. Dette svarer til en merindtaegt pa 0,7
mio.kr.

Altsa en netto merindtaegt pa 1,5 mio.kr.

Pa udgiftssiden er Ignomkostningerne opjusteret i forhold til senest indgaet overenskomst
herunder en obligatorisk Ignregulering pa 5,8% hvor der var budgetteret med 4%. Merudgift
beregnet til 1,5 mio.kr.

@vrige justeringer pa udgiftssiden udggr netto i alt et fald pa 0,5 mio.kr.
Altsa alt i alt en mindreudgift pa 1,0 mio.kr.

Det fremlagte reviderede budget for 2024 blev godkendt.

Bilag 3.2.1 Revideret budget 2024 pr. 30. juni 2024

4. Budget 2025

4.1

De fgrste orienteringer om den kommende Finanslov 2025

Der blev givet en orientering om de forelgbige udmeldinger i forbindelse med at forslag til
Finanslov 2024 er udsendt fra finansministeriet.

Skolen star til i 2025 at miste udkantstilskuddet som modtages for at drive afdelingen i Vejen.
Udkantstilskuddet udggr kr. 250.000.
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| stedet vil skolen kunne opna socialt taxameter som modtages hvis skolen har en vis andel af
frafaldstruede unge. Greensevardien for hvornar dette taxameter kan modtages var tidligere 51%
og er nu sat ned til 30%. Ministeriets opggrelse for skolens andel af frafaldstruede unge er opgjort
til 32%, hvorfor skolen nu ogsa er omfattet. Tilskuddet er beregnet til cirka at ville belgb sig til kr.
110.000.

De indtil 2024 modtagne kvalitetspuljemidler vil fremover blive en del af taxametret og dermed
aktivitetsafhaengigt — og ikke som indtil 2024 udbetalt som et arligt engangstilskud. Alle 3
taxametre forhgjes i den forbindelse med 4,2%.

Flere af punkterne i den indgaede SOSU-aftale er fortlgbende og tilskuddene herfor vil
fremadrettet blive modtaget arligt. Nogle er dog begraenset til at vaere engangstilskud.

Omlaegningen af de forskellige tilskud, tilgang og afgang af nogle af tilskuddene, samt de
taxameterforhgjelser der indtil nu er udmeldt — vil med en simulering af konsekvenser ind i 2024
budgettet betyde, at det for skolen vil betyde et fald i indtaegt pa ca. kr. 100.000 safremt aktivitet
vil vaere den samme i 2025.

Skolens budget for 2025 kommer til behandling pa bestyrelsesmgdet i december.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Orientering/drgftelse ved direktgren/skolen

5.1

5.2

5.3

Status pa strategiske og politiske tiltag

Orientering om seneste nyt vedrgrende den kommende nye ungdomsuddannelse.

Ministeren har umiddelbart meldt ud at han gnsker at unge far et valg mellem 2 retninger — et 3-
arigt STX forlgb den nye 2-arige "HPX” erhvervsrettet forlgb.

Vi afventer fortsat det endelige reformudspil som vi er spaendte pa, hvilke konsekvenser det far
for skolen. Ministeren har lovet at udspillet kommer inden jul — men muligvis kommer der nogle
meldinger allerede i oktober.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Sygefravaersstatistik 1. halvar 2024

Den udsendte statistik blev gennemgaet.

Altialt er der har der i 1. halvar 2024 veeret naesten 50% fzaerre sygedage i forhold til samme
periode i 2023. Da langtidssygemeldinger ikke udggr sa stor en andel i 2024 i forhold til 2023 —er
antallet af sygedage pr. ansat excl. over 21 sygedag og §56 sygedage — steget fra 1,68 i 2023 til i
2024 at udggre 2,17 sygedag.

Bestyrelsen tog statistikken til efterretning.

Bilag 5.2.1: Sygefravaersstatistik pr. 30. juni 2024

DPO revision 2024

Der blev givet en orientering om den udfgrte DPO revision for 2024 og hovedkonklusionerne
herpa.
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Der er fortsat emner at tage fat men generelt er skolen rigtig godt med.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag 5.3.1: DPO-revisionsrapport

6. Status pa arbejdet med skolens vaerdier

Der blev givet en orientering om skolens arbejde med nye veerdier og de 4 nye overordnede
veerdier blev praesenteret.

Alle medarbejdere har veeret med til at bidrage til de nye veerdier. Naeste skridt i processen er, at
der den 21. oktober afholdes personalemgde hvor hovedtemaet er implementering af veerdier og
hvordan vi sikre, at veerdierne kommer til at leve.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag 6.1.1: Veerdigrundlag 2024

7. Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlem
Skolen har til hele bestyrelsen udsendt invitation fra STUK til tema for bestyrelsesmedlemmer.

Skolen star for en feelles tilmelding — sa interesserede kan skrive til cll@sosuebjerg.dk

8. Udvidelse af skolens bygningskapacitet

Der blev givet en orientering om status pa processen. Tidsperspektivet er lidt uden for vores
haender —idet AP Mgller har modtaget vores notat — og vi afventer en tilbagemelding pa deres
interesse herpa. Det er senest lovet at vi vil modtage dette i Igbet af uge 39.

9. Bestyrelsesmgder 2025
Fglgende datoer for bestyrelsesmgderne i 2025 blev aftalt:

e 26. marts 2025

e 25 juni 2025

o 24, september 2025
e 11. december 2025

Der udsendes snarest kalenderinvitationer herpa.

10. Eventuelt

Intet.

Referent: Claus Larsen
Dato: 23.9.2024

Bestyrelsens underskrifter:
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Johnny Sgtrup

Tina Agergaard Hansen

Susanne Johannsen

Charlotte Mose

Sabrina Bech Bartholin

Kenneth Pihl

Pia Niemann Damtoft

Mirjam Lykke Vang Andersen
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Referat

af megdet i bestyrelsen for SOSU Esbjerg
d. 18. september 2024 kl. 15.00-17.00

Deltagere:

Johnny Sgtrup, formand
Susanne Johannsen
Charlotte Mose

Tina Agergaard Hansen

Pia Niemann Damtoft

Lilja Snorradottir

Kenneth Pihl

Mirjam Lykke Vang Andersen

Afbud:
Sabrina Bech Bartholin

Sekretariat:

Lisbeth Ngrgaard, Direktgr

Helle Holm, Uddannelseschef

Claus Larsen, Leder af @konomi, HR og Skolens bygnings- og servicedrift

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 18. juni 2024

I henhold til forretningsordenen pkt. 3.5 er referatet godkendt og underskrevet via elektronisk
signering.

3. @konomirapportering
3.1 Perioderegnskab pr. 30. juni 2024

Skolens gkonomileder gennemgik perioderegnskabet.

Perioderegnskabet pr. 30. juni 2023 udviser et positivt resultat pa ca. 6 mio.kr. Der var
budgetteret med et overskud for perioden med 2,5 mio.kr. Sdledes et bedre resultat i forhold til
budgettet pa 3,5 mio.kr.

Det forbedrede resultat skyldes dels merindtagter men ogsa et mindreforbrug pa udgiftssiden.

Pa indtaegtssiden drejer det sig om, at der er modtaget et hgjere kvalitetstilskud end forventet
svarende til 0,2 mio.kr., folketingets indgdede SOSU-aftale har givet et afkast pa 1 mio.kr.
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Savel kvalitetsmidler som indtaegterne fra SOSU-aftalen er alle modtaget i 1. halvar mod
budgetteret kvartalsvis hvilket i 1. halvar har gjort at der er modtaget 1 mio.kr. de var forventet
indgdet i 2. halvar. Derudover er der modtaget 0,2 mio.kr. mere i undervisnings- og
bygningstaxameter og gvrige.

Dette svarer til i alt 2,7 mio.kr. i meromsaetning.

Pa udgiftssiden er der konstateret mindreforbrug i forhold til budget pa alle hovedomrader som
undervisning, administration og bygningsdrift svarende til 0,5 mio.kr. Herudover har det
finansielle afkast vaeret 0,3 mio.kr. hgjere end budgetteret.

Alti alt et mindreforbrug pa 0,8 mio.kr.
Meromsatningen og mindreforbruget resulterer saledes i det forbedrede resultat.

Det fremlagte perioderegnskab pr. 30. juni 2024 blev godkendt.
Bilag 3.1.1 Perioderegnskab pr. 30. juni 2024

Revideret budget for 2024
Skolens gkonomileder gennemgik det reviderede budget for 2024.

Samlet set har det reviderede budget resulteret i en opjustering af det oprindeligt budgetterede
resultat pa kr. +2,7 mio.kr. til nu +3,2 mio.kr. Altsa et forbedret resultat pa +0,5 mio.kr.

Overordnet set er der tale om en opjustering af indtaegterne med 1,5 mio.kr. samt en merudgift
pa 1,0 mio.kr.

Pa trods af at den budgetterede aktivitet nedjusteres med 28 arselever svarende til et fald i
indtaegterne pa ca. 1,4 mio.kr. modsvares dette af forventelige andre indteegter via statslige puljer
og projektmidler pa 2,2 mio.kr. Herudover andres praksis for indteegter for studiestgtte fra at
reducere Ignomkostninger til at indga i skolens omsaetning. Dette svarer til en merindtaegt pa 0,7
mio.kr.

Altsa en netto merindtaegt pa 1,5 mio.kr.

Pa udgiftssiden er Ignomkostningerne opjusteret i forhold til senest indgaet overenskomst
herunder en obligatorisk Ignregulering pa 5,8% hvor der var budgetteret med 4%. Merudgift
beregnet til 1,5 mio.kr.

@vrige justeringer pa udgiftssiden udggr netto i alt et fald pa 0,5 mio.kr.
Altsa alt i alt en mindreudgift pa 1,0 mio.kr.

Det fremlagte reviderede budget for 2024 blev godkendt.

Bilag 3.2.1 Revideret budget 2024 pr. 30. juni 2024

4. Budget 2025

4.1 De f@rste orienteringer om den kommende Finanslov 2025

Der blev givet en orientering om de forelgbige udmeldinger i forbindelse med at forslag til
Finanslov 2024 er udsendt fra finansministeriet.

Skolen star til i 2025 at miste udkantstilskuddet som modtages for at drive afdelingen i Vejen.
Udkantstilskuddet udggr kr. 250.000.
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| stedet vil skolen kunne opna socialt taxameter som modtages hvis skolen har en vis andel af
frafaldstruede unge. Greensevardien for hvornar dette taxameter kan modtages var tidligere 51%
og er nu sat ned til 30%. Ministeriets opggrelse for skolens andel af frafaldstruede unge er opgjort
til 32%, hvorfor skolen nu ogsa er omfattet. Tilskuddet er beregnet til cirka at ville belgb sig til kr.
110.000.

De indtil 2024 modtagne kvalitetspuljemidler vil fremover blive en del af taxametret og dermed
aktivitetsafhaengigt — og ikke som indtil 2024 udbetalt som et arligt engangstilskud. Alle 3
taxametre forhgjes i den forbindelse med 4,2%.

Flere af punkterne i den indgaede SOSU-aftale er fortlgbende og tilskuddene herfor vil
fremadrettet blive modtaget arligt. Nogle er dog begraenset til at vaere engangstilskud.

Omlaegningen af de forskellige tilskud, tilgang og afgang af nogle af tilskuddene, samt de
taxameterforhgjelser der indtil nu er udmeldt — vil med en simulering af konsekvenser ind i 2024
budgettet betyde, at det for skolen vil betyde et fald i indtaegt pa ca. kr. 100.000 safremt aktivitet
vil vaere den samme i 2025.

Skolens budget for 2025 kommer til behandling pa bestyrelsesmgdet i december.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Orientering/drgftelse ved direktgren/skolen

5.1

5.2

5.3

Status pa strategiske og politiske tiltag

Orientering om seneste nyt vedrgrende den kommende nye ungdomsuddannelse.

Ministeren har umiddelbart meldt ud at han gnsker at unge far et valg mellem 2 retninger — et 3-
arigt STX forlgb den nye 2-arige "HPX” erhvervsrettet forlgb.

Vi afventer fortsat det endelige reformudspil som vi er spaendte pa, hvilke konsekvenser det far
for skolen. Ministeren har lovet at udspillet kommer inden jul — men muligvis kommer der nogle
meldinger allerede i oktober.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Sygefravaersstatistik 1. halvar 2024

Den udsendte statistik blev gennemgaet.

Altialt er der har der i 1. halvar 2024 veeret naesten 50% fzaerre sygedage i forhold til samme
periode i 2023. Da langtidssygemeldinger ikke udggr sa stor en andel i 2024 i forhold til 2023 —er
antallet af sygedage pr. ansat excl. over 21 sygedag og §56 sygedage — steget fra 1,68 i 2023 til i
2024 at udggre 2,17 sygedag.

Bestyrelsen tog statistikken til efterretning.

Bilag 5.2.1: Sygefravaersstatistik pr. 30. juni 2024

DPO revision 2024

Der blev givet en orientering om den udfgrte DPO revision for 2024 og hovedkonklusionerne
herpa.
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Der er fortsat emner at tage fat men generelt er skolen rigtig godt med.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag 5.3.1: DPO-revisionsrapport

6. Status pa arbejdet med skolens vaerdier

Der blev givet en orientering om skolens arbejde med nye veerdier og de 4 nye overordnede
veerdier blev praesenteret.

Alle medarbejdere har veeret med til at bidrage til de nye veerdier. Naeste skridt i processen er, at
der den 21. oktober afholdes personalemgde hvor hovedtemaet er implementering af veerdier og
hvordan vi sikre, at veerdierne kommer til at leve.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag 6.1.1: Veerdigrundlag 2024

7. Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlem
Skolen har til hele bestyrelsen udsendt invitation fra STUK til tema for bestyrelsesmedlemmer.

Skolen star for en feelles tilmelding — sa interesserede kan skrive til cll@sosuebjerg.dk

8. Udvidelse af skolens bygningskapacitet

Der blev givet en orientering om status pa processen. Tidsperspektivet er lidt uden for vores
haender —idet AP Mgller har modtaget vores notat — og vi afventer en tilbagemelding pa deres
interesse herpa. Det er senest lovet at vi vil modtage dette i Igbet af uge 39.

9. Bestyrelsesmgder 2025
Fglgende datoer for bestyrelsesmgderne i 2025 blev aftalt:

e 26. marts 2025

e 25 juni 2025

o 24, september 2025
e 11. december 2025

Der udsendes snarest kalenderinvitationer herpa.

10. Eventuelt

Intet.

Referent: Claus Larsen
Dato: 23.9.2024

Bestyrelsens underskrifter:
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Johnny Sgtrup

Tina Agergaard Hansen

Susanne Johannsen

Charlotte Mose

Sabrina Bech Bartholin

Kenneth Pihl

Pia Niemann Damtoft

Mirjam Lykke Vang Andersen

Lilja Snorradottir

Frederik Skelmose Puggaard
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