Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
PA

Tid: 6. november 2024 kl. 13.00-15.30
Sted: SOSU Esbjerg, Balkonen

Deltagere: Tenna Holmgaard (formand)*, Mette Sandfeld Jensen, Tommy Skau,
Conny Arsenianz Karlskov, Marianne Bauer-Schliebs, Heidi Bergholt Thomsen*,
Amalie @stergaard Meistrup, Laura Brgnderup Frederiksen*,
Helle Holm, Mia Karen Pedersen, Kim Madsen*, Eva Fredslund Hansen

Gaest: Malene Visby

Mgdeleder: Helle Holm

Sekretzer: Lone Bach Bendixen

Afbud: Markeret med*

Referat LUU PA - godkendt

Der blev budt velkommen til:
Mia Karen Pedersen, ny PA-uddannelsesleder pr. 1. oktober 2024 samt
Mette Sandfeld Jensen, koordinator i Billund Kommune.

1. Nyt fra...... v/Helle Holm
Skriftlig orientering fra fglgende er udsendt inden mgdet, mulighed for evt. spgrgsmal hertil.

e FOA
Intet nyt herfra.

e Anszttende myndigheder
Intet nyt herfra.

e Elevrddet
Intet nyt herfra.

e AMU
Orienteringsbrev samt bilag hertil er udsendt.

Koordinator i Esbjerg havde hgrt om tiltaget omkring fastholdelse af GF2-elever, som
ikke har indgaet en uddannelsesaftale. @vrige koordinatorer havde ikke hgrt herom.
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Ingen yderligere kommentarer.

e Skolen
Mundtlig orientering pa mgdet v/Helle
o LUU-dialogkonference 29. august 2024, samspil og fzlles indsatser.

Susanne Hartvig, Arne Hgjvang Jensen og Helle Holm deltog pa konferencen, som
bed pa et speendende program:

Undersggelse udarbejdet af Rambgll omkring planlagning, udvikling og justering af
indsatser og praksis, der gger trivsel og forebygger frafald pa social- og
sundhedsuddannelserne v. Signe Riedel.

Skabelse og oplevelse af meningsfuldhed i overgang fra skole til oplaering v. Vibe
Aarkrog (CEVEU).

Hvordan kan LUU arbejde strategisk med de store dagsordener?
Hertil havde FEVU udarbejdet en minihandbog med rammer og regler for LUU,
vedhaftet referatet.

Status pa indgaelse af uddannelsesaftaler 2024 og forventet indgaelse af
uddannelsesaftaler 2025 v/Eva Fredslund Hansen

Skolen fremlaegger status for indgdelse af uddannelsesaftaler 2024 samt forventningerne

til indgdelse af uddannelsesaftaler 2025. Dette giver et overblik over de nuvaerende tal samt
en vurdering af mulighederne og udfordringerne for det kommende ar.

Der indstilles til, at LUU PA drgfter og vurderer, om skolen har realistiske forventninger til
antallet af hold i forhold til de aktuelle og forventede anseettelser. Dette omfatter en
vurdering af:

e Eventuelle udfordringer med rekruttering af elever.

e Muligheder for tilpasning af udbuddet, hvis der skulle vaere behov herfor.

e Perspektiver for at sikre kvaliteten af uddannelserne, selv ved eéendringer i udbuddet.

Oversigt 2024 udleveret og gennemgaet.
Kommunerne havde forventet at indga aftaler med 66 elever, men dagens oversigt viste, at

der var indgaet aftale med i alt 100 elever i 2024, en meget positiv fremgang.

Vejen Kommune efterspurgte frafald i samme periode. Dette vil blive drgftet pa det
kommende koordineringsmgde.

Oversigt over fordeling af elevpladser 2025 udleveret og drgftet.
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STOR tak til kommunerne skal lyde fra skolen for at imgdega den sene udmelding om
fordeling af pladser.

Esbjerg Kommune oplyste, at de p.t. arbejder for flere euvl-elever til start marts 2025.

Denne gang har der vaeret mange kvalificerede ansggere i Varde Kommune. Anderledes sa
det ud i Esbjerg Kommune. Vejen Kommune meldte om ikke sa mange men meget
kvalificerede ansggere.

Pa det kommende koordineringsmgde vil vi drgfte fordelingen af elevpladser.

Pkt. blev afsluttet med opfordring til at kontakte Eva vedr. henvendelser om kommende
euvl-elever.

Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) v/Helle Holm
Virksomhedstilfredshedsmalingen indgar som en vigtig del af skolens lokale kvalitetsarbejde
og er desuden en central del af Bgrne- og Undervisningsministeriets opfglgning pa reformen.

Spgrgerammen, der anvendes i undersggelsen, er obligatorisk og er udviklet for at male
virksomhedernes syn pa samarbejdet mellem skolen og virksomhederne vedrgrende
elevernes uddannelse.

Arets resultater fra VTU'en vil blive praesenteret.

Der indstilles til en faelles refleksion af resultaterne med henblik pa at forbedre samarbejdet
mellem skole og virksomhederne til gavn for uddannelseskvaliteten.

Billund Kommune er desveerre ikke respondent i undersggelsen.
Grunden hertil er uklar og vil blive undersggt, sa dette ikke sker fremadrettet.

13 oplaeringsomrader (SOSU og PA) har deltaget i undersggelsen.
11 ud af 13 mulige har svaret, hvilket giver en svarprocent pa 85.

Undersggelsen indeholder spgrgsmal for fire hovedomrader:
e Elevers praestation

e Samarbejde

e Information og vejledning

e Generel vurdering/samlet tilfredshed

Samlet set er den gennemsnitlige tilfredshed faldet lidt for andet ar i treek ift. alle udsagn:
e 8,55i2022
o 8,14i2023
o 7,79i2024
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Dog fire udsagn hvor vi er steget siden sidste ar:
e Ved hvem der kan kontaktes pa skolen vedr. elever i oplzaering
e Far den hjalp der er brug for ifm. indgaelse af uddannelsesaftaler
¢ Information om regler og mal for oplaering
e Samarbejde lever op til forventningerne

Vi havde en god drgftelse omkring de forskellige scorer. Arsagerne hertil kan vaere mange.
Det er fx forskelligt fra kommune til kommune, hvem der har svaret pa spgrgsmalene —
nogle steder koordinatorerne, andre steder vejlederne. Der var enighed om at drgfte,

hvem der skal vaere respondenter i besvarelsen 2025. En mulighed kunne vare at to-dele
spgrgeskemaet? Skolen undersgger, hvorledes spgrgeskemaet kan opbygges fremadrettet,
og har et udkast med pa naeste LUU-mg@de. Der er gnske om, at VTU-rapporten fremadrettet
synligg@r resultatet fra det forgangne ar.

Vores igangvaerende projekt har forskellige indsatser, hvor der er fokus pa sammenhange
mellem skole og oplaering.

Omkring fravaersregistrering har skolen en procedure. Denne vil blive drgftet pa det
kommende koordineringsmgde.

De lokale uddannelsesplaner ligger pa skolens hjemmeside. Vejlederne skal finde dem let
tilgeengelige samt overskuelige.

VTU 2024 kommer til at ligge pa skolens hjemmeside snarest.

Status pa PA-projektet v/Malene Visby

Konkret opdatering i forhold til projektets tidsplan og de aktuelle aktiviteter, som omfatter
alle elever pa hovedforlgbene. Herunder det igangvaerende arbejde med at fordele fagmal
og oplaeringsmal igennem alle skole- og oplaeringsforlgb svarende til hele uddannelsen.

16. december 2024 kl. 08.30-10.30 inviterer PA-styregruppen koordineringsgruppen til
feellesmgde for at drgfte og godkende malfordelingen. Tag gerne en “ven” med.

Naeste milepael i projektet handler om udarbejdelse af faelles elev-oplaeringsmateriale for
alle kommuner.

Der indstilles til, at LUU PA drdfter og kommer med input til det forelgbige arbejde med
madlfordelingen.

Der indstilles til drgftelse og beslutning af, i hvilken grad medlemmer af LUU PA /
Koordineringsgruppen @gnsker at blive inddraget i det kommende arbejde med at feelles-skabe

elev-oplaeringsmateriale.

Samarbejdsprojekt med Esbjerg Kommune og Vejen Kommune.
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Projektperiode: 2024-2027, omfattende ALLE elever pa PA-uddannelsen.
Fgrste projekthold starter 2. januar 2025.

PA-projektet handler om, at eleverne opnar bredere kompetencer i teet samarbejde med
oplaeringen.

P.t. bliver der arbejdet pa at fordele fag- og oplaeringsmal igennem alle skole- og
opleeringsforlgb svarende til hele uddannelsen.

Der er nedsat en arbejdergruppe bestaende af oplaeringsvejleder Lisbeth Sasse (Vejen
Kommune), uddannelseskonsulent Sissel Lindholm Larsen (Esbjerg Kommune) og fra skolen
leerere Bodil Leed og Louise Wium Skovgaard samt paedagogisk projektleder Malene Vishy.

Arbejdsgruppen har fokus pa sammenhaeng og transfer — skole/oplaering.
Projektet samt den nye bekendtggrelse gar hand i hand.

Malet er:

e at definere rammen for skole/oplaering.

e at skabe sammenhang i fag- og oplaeringsmal.

e at opdele fag- og oplaeringsmal i de enkelte perioder.

LUU PA bakkede op om det forelgbige arbejde og udtrykte stor interesse.
Til fellesmgdet i december deltager fglgende:

Billund Kommune (Mette) kan desveerre ikke deltage, men sender en “ven.”.
Esbjerg Kommune (Tommy) kan desveaerre ikke deltage, men sender en “ven”.
Varde Kommune (Conny) deltager.

Vejen kommune deltager (Marianne).

Desuden blev det foreslaet at sende invitationen til de samme deltagere, som deltog i det
forste fellesmgde.

Billund Kommune og Varde Kommune gnsker at deltage i den udstraekning, det kan lade sig
gore ift. at udarbejde flles elevoplaeringsmateriale.

Styrkelse af relationskompetencer og revision af pejlemaerker v/Malene Visby

Pa LUU SOSU-mgde den 9. november 2023 godkendte LUU SOSU et kommissorium, der har
til formal at styrke elevernes relationelle kompetencer. | forlaengelse heraf blev der nedsat
en arbejdsgruppe, der fik til opgave at arbejde videre med indsatsen.
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Baggrunden for arbejdsgruppens arbejde er et feelles gnske fra skolen, kommunerne og
Regionen om at styrke elevernes relationelle kompetencer under uddannelsen, fordi disse
kompetencer er grundleeggende og vigtige, bade pa omsorgsomradet og i det padagogiske
felt.

Skolen gnsker at preesentere revisionen af pejlemaerkerne som et redskab til at arbejde med
professionel relationskompetence i uddannelserne.

Der indstilles til, at LUU PA godkender, at materialet implementeres pd PA-uddannelsen.

LUU PA nikkede godkendende til den fremlagte model, som er mere konkret og kan
anvendes af alle.

Foreslar desuden en udfoldning af modellen og @vrige redskaber for oplaeringsvejledere. Det
kunne vaere en temadag eller lignende. Skal blot meldes ud i god tid for planlagning.

Pkt. vil blive drgftet pa det kommende koordineringsmgde.

Megder 2025 v/alle
Skolen foreslar fglgende datoer:

24. februar kl. 12.30-16.00, faellesmgde med LUU SOSU
26. maj kl. 13.00-15.30
27. august kl. 13.00-15.30
10. november kl. 13.00-15.30

Der indstilles til, at naeste Grs mgdetidspunkter fastsaettes.

Ovenstaende datoer blev godkendt, sa sekretaer indkalder til naeste ars mgder via Outlook.
Fgrste mgde 2025 - faellesmgde med SOSU v/alle

Arets fgrste LUU-mgde er et faellesmgde med skolens to LUU'er - SOSU og PA.

Pa dette mgde afholdes en falles temadrgftelse, hvor vi drgfter centrale emner og
udfordringer. Sidste ars temadrgftelse fokuserede pa "rekruttering pa tveers af
uddannelserne SOSU/PA" med fokus pa mulige indsatser og udfordringer samt strategier for

fremtiden.

Der indstilles til, at LUU PA kommer med forslag til den feelles temadrdftelse pa drets farste
mgde med LUU SOSU i februar 2025.

LUU PA havde fglgende forslag i vilkarlig reekkefglge til LUU SOSU for faellesmgdet i februar:
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e Styrket samarbejde mellem vejleder/elev — vidensdeling SOSU/PA,
forventningsafstemning.

e Bespg af FEVU - rammer og regler for arbejdet i LUU.
e Inspiration fra de gvrige SOSU-skoler.
e Tvaerfagligt samarbejde under uddannelse - samle forskellige faggrupper 1 x md.

8. Eventuelt
Intet at bemaerke.



