Lokal Uddannelsesudvalg (LUU)
Fellesmgde — PA og SOSU
24. februar 2025

Feellesdel
PA/SOSU

Sted:

Deltagere:
PA

SOSsu

Gaester:

Mgdeleder:
Sekretaer:
Afbud:

KI. 12.30 - 14.45
Kl. 14.45 - 16.00

SOSU Esbjerg, lokale F4

Tenna Holmgaard (formand), Mette Sandfeld Jensen, Tommy Skau, Conny Arsenianz
Karlskov, Marianne Bauer-Schliebs, Heidi Bergholt Thomsen, Amalie @stergaard
Meistrup*, Laura Brgnderup Frederiksen*, Helle Holm, Mia Karen Pedersen, Eva
Fredslund Hansen, Kim Madsen*

Susanne Hartvig (formand), Arne Hgjvang Jensen (naestformand)*, Marianne
Brogaard Jensen, Helle Saksager, Linette Finne*, Ulla Kjeergaard Kappel, Winnie
Bejder Jensen, Kirsten Dyrholm Hansen, Bethina Lundberg Danielsen*, Lissi Merete
Hansen*, Helle Holm, Anette Helga Ipsen, Pia Toft Bornich*, Anne-Mette Holm
Sgrensen, Kim Madsen*, Karina Splidsboel Rgjkaer

Sixten Wie Bang, Sekretariatschef, FEVU

Sidsel Lindholm Larsen, Uddannelseskonsulent, Esbjerg Kommune
Malene Visby, Udviklingskonsulent, SOSU Esbjerg

Heidi Lunding, Underviser i KompetenceCenteret

Susanne Hartvig (faellesmgde) / Tenna Holmgaard (PA)
Bjgrg Espelund Klausen / Lone Bach Bendixen
Markeret med*

Referat - GODKENDT
Faelles del

1. Velkomst og kort praesentationsrunde af LUU PA og LUU SOSU v/ Susanne Hartvig
Susanne bgd velkommen og deltagerne preesenterede sig kort.
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2. Oplaeg fra SEVU. Roller og rammer for LUU v/ Susanne Hartvig og Helle Holm
Sixten Wie Bang, der er sekretariatschef for Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfaerdsuddannelser (SEVU) deltager med et oplaeg om LUU’s rolle og rammer og
samarbejdet med det faglige udvalg.
Der laegges, som en del af punktet, op til en faelles drgftelse af udvalgenes erfaringer og
refleksioner over det fremtidige arbejde i udvalgene: Hvordan styrker vi vores rolle som
LUU.

Det indstilles, at LUU PA og LUU SOSU drdfter deres rolle og fremtidige arbejde i udvalgene
med afsaet i oplaegget fra SEVU.

Sixten praesenterede SEVU og FEVUs opgaver, roller og rammer. Der henvises til bilag til
pkt. 2 Oplaeg fra SEVU for naermere uddybning. Under oplaegget blev der yderligere henvist
til FEVUs minihandbog "Rammer og regler for lokale uddannelsesudvalg” fra august 2024,
som ogsa beskriver LUUs rolle, rammer og opgaver i samspil med FEVU. Handbogen kan
findes pa SEVUs hjemmeside eller via dette Link til handbogen.

Sixtens oplaeg lagde op til en generel drgftelse af LUUs arbejde herunder:
e Hvad har LUU seerligt fokus pa i forhold til uddannelserne?
e Hvordan er LUU gearet til at arbejde med udviklingstendenser og de reformer, der
er pa vej?

Frafald

LUU ser en stor udfordring i at fastholde eleverne i uddannelserne, noget som ogsa
understgttes af de stigende frafaldstal, der er pa SSA- og SSH-uddannelserne. Der er mange
initiativer i gang for at holde en hgj kvalitet under uddannelsen og styrke gennemfgrslen.
Desveerre kan det ikke ses pa frafaldstallene, der gar den forkerte vej. Nogle steder i
oplzaeringen kan det give en afmatning.

Samtidig eendrer malgruppen sig. Der er flere elever med anden etnisk baggrund samt
elever, der har brug for SPS-stgtte.

LUU naevner desuden, at de mange skift i uddannelserne er en udfordring for eleverne.
FEVU er opmaerksomme pa dette, szerligt pa SSA-uddannelsen.

Nedgang i antal indgdende uddannelsesaftaler pG SOSU

Der ses en markant nedgang i antallet af indgaede uddannelsesaftaler pa SSA-uddannelsen,
-34,1% fra 2023 til 2024 ved SOSU Esbjerg. For SSH-uddannelsen er nedgangen pa -6,2%.
For PA-uddannelsen ses derimod en stigning pa 6,3 % fra 2023 til 2024.

Der er flere forklaringer og bud pa nedgangen:
e Vejen Kommune navner, at malgruppen ikke er der — szerligt i forhold meritelever
er der er ikke flere at tage af til SSA-uddannelsen.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2025-02/Minih%C3%A5ndbog%20LUU.pdf
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e Esbjerg kommune har valgt at stille stgrre krav til potentielle ansggere for at sikre
den fortsatte kvalitet i uddannelserne og for at styrke elevernes mulighed for at
gennemfgre deres uddannelse. Det betyder ogs3, at flere end tidligere far afslag pa
ansggninger til SSA-uddannelsen, og at flere guides til at s@ge ind pa SSH-
uddannelsen.

e Varde Kommune oplever, at flere unge har fokus mod de stgrre byer i @stdanmark

Der er i gvrigt positive erfaringer med at promovere de gode historier, som bl.a. fremhaever
steerke fagligheder, eleverne kan spejle sig i.

LUUs arbejde lokalt og i samspil med FEVU
Det er meget vaerdifuldt, at samarbejdet i de lokale LUU er opleves godt, staerkt og
konstruktivt.

Det er en styrke, at arbejdet er organiseret saledes, at koordineringsgruppen tager sig af
opgaver pa det operationelle niveau og LUU arbejder pa strategiske niveau, hvilket ogsa
afspejles i dagsordenspunkterne for mgdet i dag. Det fungerer saerligt godt pa LUU-SOSU,
hvor medlemmerne er pa ledelsesniveau, og dermed har mandat til at traekke af pa
beslutninger. Der er en opmaerksomhed pa LUU-PA pt., hvor der arbejdes pa fa
repraesentanter pa ledelsesniveau.

FEVU peger p3, at det ogsa i fremtiden vil vaere vigtigt, at LUU orienterer sig mod de store
bevaegelser og reformer som er pa vej. Samtidig, at man tager afsat i og anvender data og
statistikker, som kan synligggre de udfordringer, der er vigtigst at tage fat om.

| forhold til samspillet med FEVU, blev der kort peget pa nogle omrader, som kunne vaere
relevant at arbejde videre med, bade lokalt og nationalt:

e Generelt efter- og videreuddannelse ude i kommunerne i takt med, at der
efterspgrges nye kompetencer nu og i fremtiden

e Professionel relationskompetence som model — kan det blive et
efteruddannelsestilbud?

e Rehabiliteringsmodellen kan den taenkes ind i uddannelserne?

e Generelt et fokus pa at koble det, der uddannes i pa AMU-omradet til det, der
uddannes i pa grunduddannelserne.

e Mulighed for felles mgder mellem LUU og skolens bestyrelse.

Sixten takkede for nogle spaendende drgftelser, der afspejler et LUU, der arbejder pa det
strategiske niveau.

Status og opfalgning pa projektet; PA i fremtidens velfaerdsarbejde v/ Malene Visby og
Sidsel Lindholm Larsen

Projektet er et samarbejdsprojekt mellem SOSU Esbjerg, Vejen og Esbjerg Kommuner, men
kommer den samlede paedagogiske assistentuddannelse til gavn, ligesom alle
samarbejdskommuner Igbende involveres i projektet.
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Projektet har til formal at styrke den paedagogiske assistentuddannelse, sa uddannelsen
matcher og introducerer til det brede arbejdsfelt, de paedagogiske assistenter allerede i

dag anseaettes indenfor. Samtidig implementeres den ny uddannelsesbekendtggrelse for
PA-uddannelsen fra 1. august 2024, hvorfor der er fokus pa saerligt at styrke fokus pa de
specialpaedagogiske kompetencer og pa en bredere malgruppe (bgrn, unge og voksne)

Pa tveers af skole og kommuner samarbejder vi om at udvikle nye metoder og aktiviteter i
bade skole og oplaering, sa eleverne tilegner sig viden, faerdigheder og kompetencer, der
matcher det brede arbejdsfelt de anszettes inden for — nu og i fremtiden.

Samtidig vil man som en del af projektet og som noget der ikke tidligere er afprgvet, udvide
og udvikle ny oplaeringsmuligheder for de paedagogiske assistentelever, sa oplaeringen ogsa
kan forega indenfor sundheds- eeldreomradets specialiserede funktioner, fx
demensomradet.

Under punktet vil der blive givet en status og opfalgning pa projektet med fokus pd de
indsatser og madlsaetninger, der arbejdes med.

Sidsel og Malenes praesenterede projektets baggrund, formal, deltagere, aktiviteter og
status. Praesentationen er vedhaftet referatet som bilag til pkt. 3 Projekt — PA i fremtidens
velfaerdsarbejde.

Formalet med projektet er:

1. At udvikle uddannelsen sa eleverne tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer, der matcher det brede arbejdsfelt de anseettes indenfor —nu ogi
fremtiden

2. At udvide og udvikle opleeringsmulighederne for de psedagogiske assistentelever,
sa opleeringen ogsa kan forega indenfor bgrn-, voksen og seldreomradet, hvor
malgruppen er borgere med funktionsnedsaettelser.

Esbjerg og Vejen Kommuner samt SOSU Esbjerg er de aktive aktgrer i projektet, som
startede i januar 2024 og slutter i december 2027.

De 5 indsatser / aktiviteter der skal arbejdes med i projektet:
1. Udvikling af undervisningen pa skolen
Kompetenceudvikling af laererne pa skolen
Udvikling af det faglige miljg i oplaeringen
Kompetenceudvikling af elevkoordinatorer, oplaeringsvejledere og teamledere
Profilering af PA- uddannelsens brede kompetencefelt

vk wnN

De naeste skridt pa vejen i implementeringen vil vaere kompetenceudvikling af laererne og
af oplaeringsvejlederne. Derudover udvikling af overgangsaktiviteter mellem skole og
oplaering, samt profilering af uddannelsen pa kommende temadag den 25.
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LUU kom med fglgende kommentarer:

e Der en generel opfattelse af at eleverne har taget positivt imod projektet.

e Med den nye bekendtggrelse, som tradte i kraft 1. august 2024, er voksen- og
®ldreomradet sidestillet med bgrn- og ungeomradet, hvor alle omrader er teenkt
ind fra start af uddannelsen.

e Den forestdende kompetenceudvikling af elevkoordinatorer, oplaeringsvejledere og
teamledere vil omfatte alle kommuner og ikke kun Esbjerg og Vejen.

LUU anerkender det gode arbejde omkring projektet og @nsker fortsat gerne fglge med fra
sidelinjen.

Status pa arbejdet med relationskompetence pa tvaers af skole og oplaering v/ Sidsel
Lindholm Larsen og Malene Viby

De tidligere pejlemaerker, som har fulgt eleverne i skole og oplaering, erstattes af model for
professionelle relationskompetencer, som er udviklet i feellesskab med alle aktgrer rundt
om uddannelserne (skole og oplaering).

LUU er tidligere blev praesenteret for modellen (se bilag til pkt. 4). Pa temadagen den 30.
januar 2025 blev modellen for professionelle relationskompetencer udfoldet for
oplaeringssteder, oplaeringsvejledere, skolens laerere mm.

Modellen giver os et faelles sprog og en felles tilgang pa tvaers af skole og oplaering, og der
ligger nu et vigtigt arbejde i at sikre den ngdvendige implementering i bade skole og
oplaering.

Under punktet gives en status pd arbejdet med at implementere
relationskompetencemodellen, ligesom der gives en tilbagemelding pa temadagen.

Sidsel og Malenes praesentation er vedhaftet referatet som bilag til pkt. 4
Relationskompetence pa tveers af skole og oplaering.

Udviklingsarbejdet med at finde en falles forstaelse og model for den professionelle
relationskompetence, pa tveers af oplaering og undervisning pa SOSU- og PA-uddannelserne
blev sgsat i november 2023 efter at have vaeret drgftet og godkendt pa LUU.

Formalet med relationsmodellen er:
e At styrke og udvikle elevernes og de fagprofessionelles relationskompetencer pa
tveers af skole og praksis
e At arbejde systematisk og struktureret med udvikling af professionelle
relationskompetencer i forskellige kontekster og under hele uddannelsen
e De 4 kompetencer: Nysgerrighed, faglig refleksion, empati og etik, udggr
tilsammen professionel relationskompetence.
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Den 30. januar 2025, blev der afholdt en fzelles temadag for bade leerere og
oplaeringsvejledere pa SOSU-omradet, hvor der kom gode tilbagemeldinger, dels pa den
udviklede model og pa det tilhgrende spil. Saledes var 89,7 % enig eller meget enig i
udsagnet "Oplaegget og det efterfglgende gruppearbejde vedr. professionel
relationskompetence er relevant for mit arbejde”.

Den 25. marts 2025 vil modellen og spillet ligeledes blive prasenteret for
oplaering og leerere pa PA-omradet.

Det er meningen, at materialet skal vaere enkelt og let tilgengeligt.
Saledes kan spillet findes pa SOSU Esbjergs hjemmeside via link
Professionel relationskompetence eller via QR-koden her:

Skolen har efter den fgrste temadag faet mange henvendelser fra andre interesserede
kommuner og et par enkelte skoler, der efterspgrger om vi kan afholde en temadag /
kursus.

Esbjerg Kommune arbejder pt med at fa udviklet et logo til materialet. Sa det fremgar
hvem og hvor materialet kommer fra.

LUU roser det brugbare materiale og bakker op om, at udbrede modellen og spillet til
andre interesserede i kommuner, skoler herunder ogsa gvrige personalegrupper, hvor det
kan have veerdi.

. AMU-kvalitet v/Heidi Lunding

AMU-kvalitet.dk er UVMs landsdakkende evalueringsvaerktgj, som er obligatorisk at bruge
som led i at male og udvikle kvaliteten pa alle arbejdsmarkedsuddannelser. Alle som
deltager i en arbejdsmarkedsuddannelse bliver ved afslutningen af forlgbet bedt om at
evaluere henholdsvis kursusudbytte, undervisers praestation og undervisningens form og
indhold.

Der gives en kort praesentation af SOSU Esbjergs evalueringsresultat for 2024,
www.amukvalitet.dk

Der laegges op til at LUU tager punktet til orientering.

Heidi preesenterede baggrunden for AMU-kvalitet og resultaterne for deltagernes
vurdering i 2024.

Deltagerne besvarer en raekke spgrgsmal pa en skala fra 0 -7, der omhandler:
1. Kursusudbytte
2. Leererens indsats
3. Form ogindhold


https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
http://www.amukvalitet.dk/
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Resultaterne fremgar af nedenstaende tabel for landsgennemsnit og for SOSU Esbjerg

AMU- Landsgenn SOS Landsgenn SOS
kvalitet emsnit U emsnit u
2024 Esb seneste 3 Esbij
jerg mdr. erg
202 sen
4 este
3
mdr
Kursusud 5,88 6,2 5,89 6,2
bytte 9 3
Lzererens 6,23 6,5 6,25 6,5
indsats 8 0
Form og 6,02 6,2 6,05 6,2
indhold 7 9

Anonymiserede udsagn fra deltagerne:
1. Dygtige formidlere / fagligt kompetente undervisere
2. Undervisning og praksis hanger rigtig godt sammen
3. Lange dage hvis man har fremmgde i 7,4 time

Med baggrund i deltagernes tilbagemeldinger afvikles kurserne pa forskellig vis:

Pa det social- og sundhedsfaglige omrade planlaegges undervisningen ofte som splitforlgb
med asynkron undervisning, hvor deltagerne arbejder med en opgave i egen praksis.

Pa det paedagogiske omrade planlaegges undervisningen / forlpbene som regel uden
asynkron undervisning da det ofte ikke er muligt at arbejde med en opgave i varierende
leengde i praksis. Splitforlgb er oftest ved de leengerevarende uddannelsesforlgb

LUU er yderst tilfreds med de flotte vurderinger fra AMU-kvalitet.

Heidi praesenterede til sidst nye uddannelser som er pa vej:

Uddannelserne "Teamorganisering” og “Selvledelse og formidling i omsorgsarbejdet”
erstattes af nye uddannelser: “Samarbejde i det tvaerfaglige faste team” og "Udvikling af
det tveerfaglige faste team”

Arbejdet med revideringen af disse uddannelser har haft sarlig bevagenhed fra KL og FOA
grundet den nye aldrereform som skal implementeres fra begyndelsen af 2025.
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6. Status pa skolens strategi v/Helle Holm

Som en del af arets fgrste LUU-mg@de gives en kort status pa skolens strategiarbejde.
Skolen arbejder fortsat med at forankre strategien i praksis. Der er fokus pa at skabe
sammenhang mellem de strategiske mal, den daglige undervisning og skolens samarbejde
med eksterne.

Der lzegges op til, at LUU tager punktet til orientering.

Helle praesenterede kort status pa arbejdet med skolens strategi 2025. Praesentationen er
vedhaftet referatet som bilag til pkt. 6 Strategi- status.

De fire spor i skolens strategiarbejde samt ambitionerne og malene herfor fremgar
nedenfor:

*Vi vil vaere erhvervsuddannelser
for de mange

De manges valg

Professionel

Aben skole - sund

uddannelses-
og gren

institution

+Vi vil vaere en kendt og
respekteret professionel
uddannelsesinstitution

*Vi vil vaere en aben skole med fokus pa
sundhed og baredygtighed

Der arbejdes ud fra en styringsmodel pa tre niveauer, hvor formalet er at understgtte
skolens arbejde med ”Strategi 2025” gennem formalisering af styringen, koordinering og
formidlingen af de udviklingsaktiviteter, der relaterer sig til ”Strategi 2025”

De tre niveauer er:
1. Strategisk ledelse med ”Strategi 2025”
2. Systematisk koordinering af projekter og udviklingsopgaver
3. Formidling af arbejdet med de igangsatte udviklingsaktiviteter

| arbejdet med Strategi 2025 anvendes ligeledes Anders Trillingsgaards KKC-model — Kurs,
Koordinering og Committent.
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Helle praesenterede til sidt et overblik over hvilke udviklingsprojekter der er tilknyttet de 4
spor i strategien. Se bilag til pkt. 6. Strategi — status.

5 min. PAUSE - LUU PA fortseetter i M@delokale E

Referat - GODKENDT
LUU PA

7. Nyt fra AMU v/Kim
Skriftlig orientering er udsendt inden mgdet, mulighed for evt. spgrgsmal hertil.

Kim samt skolens direktgr var hasteindkaldt til mgde i Kgbenhavn vedr. udbud af AMU-
kurser, deltog derfor ikke pa dagens mgde.

FOA Vest italesaetter vidt og bredt om muligheden for efteruddannelse pa det paedagogiske
omrade.

Vi udbyder flest kurser til bgrneomradet, men Kompetencecenteret er p.t. i gang med at
udvikle/udbyde forlgb til specialomradet.

Det er mest medarbejdere i arbejde, som sendes afsted pa efteruddannelse med mulighed
for modtagelse af VEU-godtggrelse - 132 kr./time eller 4.867/uge i 2025.

Udbyder ikke forlgb for ledige p.t.
Skolens ledelse har veeret til mgde i kommunerne, omkring fastholdelse af de elever, som

ikke opnar en uddannelsesaftale.

8. Opfelgning og drgftelse af FEVU’s oplaeg v/alle
Sixten Wie Bang, der er sekretariatschef for Sekretariatet for Erhvervsrettede
VelfeerdsUddannelser (SEVU) deltager med et opleeg om LUU’s rolle og rammer samt
samarbejdet med det faglige udvalg.

Der vil blive lagt op til en feelles drgftelse af udvalgenes erfaringer og refleksioner over det
fremtidige arbejde i udvalgene: Hvordan styrker vi vores rolle som LUU?

Der indstilles til, at LUU PA fortsaetter drgftelsen internt med saerligt fokus pd, hvordan
erfaringerne og refleksionerne kan omseettes i det fremadrettede arbejde?

Enighed om et godt oplaeg med stof til eftertanke.
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Link til minihandbog - rammer og regler for LUU

LUU PA’s medlemmer p.t. er repraesentanter fra de respektive organisationer, men ikke
alle har mandat til at tage afggrende beslutninger.

Vi er optaget af den daglige drift, handler i det vi ved, og det vi arbejder med.
Vi var enige om at fortsaette den nuvaerende tydelige dagsordenmodel med beskrivende

pkt., sa det er muligt at afklare evt. problematikker i sit respektive bagland, inden man
kommer til mgdet.

GF2 PA og hovedforlgb — kvote og maltal v/Mia og Eva
Status pa kvote og maltal for 2024.

15. uge = 60%
20. uge = 80%

Droftelsespunkter:

Er vi kommet i mal?

Hvor langt er vi fra malet?

Hvilke yderligere tiltag kan iveerksaettes for at na malene?

Der indstilles til, at LUU PA drgfter status og eventuelle udfordringer ift. malopfyldelsen
samt vurderer behovet for yderligere indsatsomrdder for at styrke overgangen fra GF2
PA til hovedforlgbet.

Skolen bliver malt pa antal indgaede uddannelsesaftaler i 15. og 20. uge pa GF2.

Kommunerne har andret deres optagskadence, sa malene for 15. og 20. uge forsgges
opnaet.

| 2024 var kvoten til GF2 pa 90.

Pa mgdet var der usikkerhed om de fremlagte tal. Dette skyldes, at tallene skolen bliver
malt pa, fglger kalenderaret og ikke er et tal for de enkelte hold.

De fremlagte (og korrekte) tal er vedhaeftet referatet.
Fremadrettet vil skolen udarbejde en opggrelse, der viser tallene for de enkelte hold.

| 2025 fik vi en kvote pa 155 pladser. Det er ikke realistisk, at sa mange elever kan fa en
uddannelsesaftale. Derfor har vi fastholdt antallet pa 90 og afgivet pladser til andre skoler.

10
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Skolen prasenterer de indkomne tal fra arbejdsgiverne vedrgrende forventede
uddannelsesaftaler i 2025 fordelt pa felgende kommuner v/Mia og Eva

Billund, Esbjerg, Varde, Vejen og @vrige

Der er en markant mangel pa bade paedagoger og paedagogiske assistenter i
arbejdsstyrken, hvilket understreger behovet for at uddanne flere.

Der indstilles til, at LUU PA drdfter, hvordan vi kan arbejde strategisk for at gge antallet
af uddannelsesaftaler og dermed bidrage til at imgdekomme den stigende efterspgrgsel
pa paedagogiske assistenter i sektoren?

Som aftalt i koordineringsgruppen vil Eva kontakte kommunerne efter anszettelsesfristen
for undersggelse af antal indgdede uddannelsesaftaler. Dette med henblik pa at koordinere
muligheden for opstart af EUV1-elever i efteraret.

Oversigt med holdstart og fordeling 2025 er vedhaeftet referatet.

. Implementering af ny bekendtggrelse pr. august 2024 v/Mia

August 2024 traeder den nye bekendtggrelse i kraft. Det fgrste ordinzere hold, der skal i
oplaering under de nye regler, er p0125.

Skolen giver en kort status pa implementeringen af den nye bekendtggrelse, herunder de
vaesentligste eendringer og eventuelle udfordringer i overgangen.

Derudover orienteres LUU PA om, hvordan skolen arbejder med den lokale
uddannelsesplan (LUP), samt hvornar LUU PA kan forvente at fa den til godkendelse.

Der indstilles til, at LUU PA drdfter, hvordan implementeringen af den nye
bekendtggrelse bedst understgttes - herunder hvordan skolen og arbejdsgiverne sammen
kan sikre en god overgang for bade elever og oplaeringssteder?

Til orientering vil skolen Igbende revidere den lokale uddannelsesplan (LUP) iht. den nye

bekendtggrelse.

Nyt fra ... v/Tenna
Der er ikke udsendt/indkommet skriftlige orienteringer inden mgdet, sa pkt. blev godkendt
med fglgende kommentarer.

e FOA

11
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Paedagogiske assistenter efterspgrges, MEGET lav ledighed pa omradet (1,8%), som
skyldes andre udfordringer end ledighed.

e Ansaxttende myndighed
e Elevradet

Der indstilles til, at LUU PA tager de skriftlige orienteringer til efterretning og har
mulighed for at drgfte eventuelle bemaerkninger eller spgrgsmal pa mgdet.

Valg af naestformand v/Mia
Esbjerg Kommune (Heidi Bjerre M@rch) har naestformandsposten i udvalget.

Heidi Bjerre Mgrch er ikke lazengere ansat hos Esbjerg Kommune. Stedfortreeder Tommy
Skau overtager dermed posten, men gnsker at anden ansattende myndighed overtager
denne for resten af valgperioden — udvalget skal konstitueres pa ny i februar 2026, efter
kommunalvalget 2025.

Der indstilles til, at LUU PA drdfter og traeffer beslutning om, hvilken ansaettende
myndighed der skal overtage naestformandsposten for resten af valgperioden?

Conny fra Varde Kommune meldte sig til posten for resten af denne valgperiode.

Evt.
Koordinatorerne fra kommunerne gav udtryk for en god workshop for de ca. 50 fremmgdte
GF2-elever i sidste uge, en rigtig god oplevelse.

Det fungerer SA godt med mgde med GF2-eleverne inden koordineringsmgdet, s& haber pa
samme model naeste gang.
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