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Dagsorden

for magdet i bestyrelsen for SOSU Esbjerg
d. 18. juni 2024 kl. 15.00-17.00

Velkommen til Frederik Skelmose Puggaard der traeder ind i bestyrelsen som elevrepraesentant.

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 21. marts 2024

I henhold til forretningsordenen pkt. 3.5 er referatet godkendt og underskrevet via elektronisk
signering.

3. Valg af naestformand

Der skal vaelges en ny naestformand, da posten pt. star vakant da tidligere naestformand er udtradt af
bestyrelsen.

4. @konomirapportering
4.1 Opfelgning pa kvartalsregnskab pr. 31. marts 2024
Bilag 4.1.1 Kvartalsregnskab pr. 31. marts 2024

Indstilling: Til godkendelse

4.2 Registrering af reelle ejere pa virk.dk

Bestyrelsen skal én gang arligt godkende skolens registrering pa virk.dk over skolens
bestyrelsesmedlemmer/reelle ejere.

Bilag 4.2.1 Udskrift fra virk.dk over skolens reelle ejere

Indstilling: Til godkendelse

4.3 Strategi 2030

Skolens ”Strategi 2025 - Mulighedernes uddannelser” saetter en god retning for skolen.

Bade titlen og de fire spor opleves som meget relevante. De formulerede mal, som er en del af
strategien, har ogsa fungeret godt som ledetrad for skolens udviklingsarbejde.

For at sikre at dette ogsa er tilfeldet i de kommende ar, gnskes en revidering af strategien
primaert med fokus pa en justering af malene og at de fire spor bibeholdes.
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Det foreslas, at skolens ledelse far til opgave at ivaerksaette et arbejde med revidering af
strategien.

Indstilling: Til godkendelse, at den beskrevne procesplan for revidering af skolens strategi

igangsaettes samt at forslag til en revideret strategi behandles pa bestyrelsesmgdet i
december 2024.

5. Orientering/drgftelse ved direktgren/skolen

5.1 Status pa strategiske og politiske tiltag

5.2

5.3

5.4

Orientering om mulige uddannelsespolitiske tiltag.
Bilag 5.1.1 SOSU-skolers og DEG’s feelles forslag

Indstilling: Til drgftelse

Indsatser i forbindelse med regeringsaftalen og skolens Strategi 2025

Regeringen har indgaet en aftale, der med 13 initiativer skal Igfte kvaliteten, gge
rekrutteringen samt reducere frafaldet pa SOSU-uddannelserne.

Orientering om skolens prioriterede indsatser med afszet i regeringsaftalen om flere fagleerte til
sundhedsvaesenet og «ldreplejen samt skolens strategi 2025.

Indstilling: Til orientering

Nggletal for SOSU-skolerne 2023

Udsendte nggletalsrapport fra Danske SOSU-skoler viser nggletal om SOSU skolernes gkonomi,
antal arselever, arlig omsaetning, egenkapital og IDV-aktiviteter. SOSU Esbjergs tal er markeret og
der er angivet en ”placering” ud af de 11 SOSU-skoler.

Bilag 5.3.1 Nggletalsrapport for 2023 fra Danske SOSU-skoler

Indstilling: Til orientering

Bestyrelsesrapport fra STUK

STUK har udsendt rapport indeholdende udvalgte ngglevariable vedr. skolens faglige og
gkonomiske resultater. Heraf fremgar hvor skolen ligger i forhold til landsgennemsnittet og i
forhold til andre institutioner af samme type og, hvor muligt, i samme stgrrelseskategori og med
beliggenhed i samme omrade som jeres institution.

Bilag 5.4.1 Bestyrelsesrapport for Social- og Sundhedsskolen Esbjerg — nggletal 2023

Indstilling: Til orientering

5.5 Arligt brandsyn

Beredskabet har vaeret pa skolen og udfgrt deres arlige brandeftersyn. Der orienteres om resultat
heraf.

Indstilling: Til orientering
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6. Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlem
6.1 Udvidelse af skolens bygningskapacitet

Orientering om status pa processen

6.2 Opfplgning pa tilsyn med bestyrelsesuddannelseskravet

Bilag 6.2.1 Opfalgningsskrivelse fra STUK

7. Uddannelserne
7.1 Orientering fra de lokale uddannelsesudvalg (LUU)

Udvalgte omrdder som drgftes

Sosu PA AMU
e Elevtilfredshedsundersggelse | M@de udsat e Nyt 3-dags kursus i
samt f@rste tvaergdende compassion
evalueringsrapportl e Spireordning for unge
e Dimensioneringstal pd tveers fritidsjobbere
af kommuner og skole e FEVU har iveerksat revision og
e Hvordan styrkes nyudvikling af en lang raekke
samarbejdet om forlgb AMU-uddannelser

Indstilling: Til orientering

8. Temadrgftelse

Forslag om praesentation af Rambgll rapport om kortlaegning af virksomme indsatser for gget
gennemfgrelse v/Rambagll.

Bilag 8.1.1 Rambgll rapport om virksomme indsatser der kan gge gennemfgrelsen og reducere
frafaldet pg SOSU-uddannelserne

9. Megdedatoer 2024

Planlagte mgdedatoer den 18. september og 10. december 2024 drgftes.
10. Eventuelt

Referent: Claus Larsen
Dato:

Bestyrelsens underskrifter

Johnny Sgtrup Susanne Johannsen
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Tina Agergaard Hansen

Charlotte Mose

Sabrina Bech Bartholin

Kenneth Pihl

Pia Niemann Damtoft

Mirjam Lykke Vang Andersen

Lilja Snorradottir

Frederik Skelmose Puggaard
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