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Faelles del

1. Velkomst og kort praesentationsrunde af LUU PA og LUU SOSU v/ Susanne Hartvig
Susanne bgd velkommen og deltagerne praesenterede sig kort.

2. Oplaeg fra SEVU. Roller og rammer for LUU v/ Susanne Hartvig og Helle Holm
Sixten Wie Bang, der er sekretariatschef for Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser (SEVU) deltager med et oplaeg om LUU’s rolle og rammer og
samarbejdet med det faglige udvalg.
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Der lzegges, som en del af punktet, op til en faelles drgftelse af udvalgenes erfaringer og
refleksioner over det fremtidige arbejde i udvalgene: Hvordan styrker vi vores rolle som
LUU.

Det indstilles, at LUU PA og LUU SOSU drgfter deres rolle og fremtidige arbejde i udvalgene
med afsaet i opleegget fra SEVU.

Sixten preesenterede SEVU og FEVUs opgaver, roller og rammer. Der henvises til bilag til
pkt. 2 Oplaeg fra SEVU for naermere uddybning. Under oplaegget blev der yderligere henvist
til FEVUs minihandbog "Rammer og regler for lokale uddannelsesudvalg” fra august 2024,
som ogsa beskriver LUUs rolle, rammer og opgaver i samspil med FEVU. Handbogen kan
findes pa SEVUs hjemmeside eller via dette Link til handbogen.

Sixtens oplaeg lagde op til en generel drgftelse af LUUs arbejde herunder:
e Hvad har LUU seerligt fokus pa i forhold til uddannelserne?
e Hvordan er LUU gearet til at arbejde med udviklingstendenser og de reformer, der
er pavej?

Frafald

LUU ser en stor udfordring i at fastholde eleverne i uddannelserne, noget som ogsa
understgttes af de stigende frafaldstal, der er pa SSA- og SSH-uddannelserne. Der er mange
initiativer i gang for at holde en hgj kvalitet under uddannelsen og styrke gennemfgrslen.
Desvaerre kan det ikke ses pa frafaldstallene, der gar den forkerte vej. Nogle steder i
oplaeringen kan det give en afmatning.

Samtidig eendrer malgruppen sig. Der er flere elever med anden etnisk baggrund samt
elever, der har brug for SPS-stgtte.

LUU neaevner desuden, at de mange skift i uddannelserne er en udfordring for eleverne.
FEVU er opmaerksomme pa dette, saerligt pa SSA-uddannelsen.

Nedgang i antal indgdgende uddannelsesaftaler pé SOSU

Der ses en markant nedgang i antallet af indgdede uddannelsesaftaler pa SSA-uddannelsen,
-34,1% fra 2023 til 2024 ved SOSU Esbjerg. For SSH-uddannelsen er nedgangen pa -6,2%.
For PA-uddannelsen ses derimod en stigning pa 6,3 % fra 2023 til 2024.

Der er flere forklaringer og bud pa nedgangen:

e Vejen Kommune navner, at malgruppen ikke er der — szerligt i forhold meritelever
er der er ikke flere at tage af til SSA-uddannelsen.

e Esbjerg kommune har valgt at stille stgrre krav til potentielle ansggere for at sikre
den fortsatte kvalitet i uddannelserne og for at styrke elevernes mulighed for at
gennemfg@re deres uddannelse. Det betyder ogs3, at flere end tidligere far afslag pa
ansggninger til SSA-uddannelsen, og at flere guides til at s@ge ind pa SSH-
uddannelsen.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2025-02/Minih%C3%A5ndbog%20LUU.pdf
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e Varde Kommune oplever, at flere unge har fokus mod de stgrre byer i @stdanmark

Der er i gvrigt positive erfaringer med at promovere de gode historier, som bl.a.
fremhaever staerke fagligheder, eleverne kan spejle sigi.

LUUs arbejde lokalt og i samspil med FEVU
Det er meget veerdifuldt, at samarbejdet i de lokale LUU er opleves godt, staerkt og
konstruktivt.

Det er en styrke, at arbejdet er organiseret sdledes, at koordineringsgruppen tager sig af
opgaver pa det operationelle niveau og LUU arbejder pa strategiske niveau, hvilket ogsa
afspejles i dagsordenspunkterne for mgdet i dag. Det fungerer seerligt godt pa LUU-SOSU,
hvor medlemmerne er pa ledelsesniveau, og dermed har mandat til at traekke af pa
beslutninger. Der er en opmaerksomhed pa LUU-PA pt., hvor der arbejdes pa fa
repraesentanter pa ledelsesniveau.

FEVU peger p3, at det ogsa i fremtiden vil veere vigtigt, at LUU orienterer sig mod de store
bevaegelser og reformer som er pa vej. Samtidig, at man tager afsaet i og anvender data og
statistikker, som kan synligggre de udfordringer, der er vigtigst at tage fat om.

| forhold til samspillet med FEVU, blev der kort peget pa nogle omrader, som kunne vaere
relevant at arbejde videre med, bade lokalt og nationalt:

e Generelt efter- og videreuddannelse ude i kommunerne i takt med, at der
efterspgrges nye kompetencer nu og i fremtiden

e Professionel relationskompetence som model — kan det blive et
efteruddannelsestilbud?

e Rehabiliteringsmodellen kan den taenkes ind i uddannelserne?

e Generelt et fokus pa at koble det, der uddannes i pa AMU-omradet til det, der
uddannes i pa grunduddannelserne.

e Mulighed for felles mgder mellem LUU og skolens bestyrelse.

Sixten takkede for nogle spaendende drgftelser, der afspejler et LUU, der arbejder pa det
strategiske niveau.

Status og opfolgning pa projektet; PA i fremtidens velfzerdsarbejde v/ Malene Visby og
Sidsel Lindholm Larsen

Projektet er et samarbejdsprojekt mellem SOSU Esbjerg, Vejen og Esbjerg Kommuner, men
kommer den samlede psedagogiske assistentuddannelse til gavn, ligesom alle
samarbejdskommuner lgbende involveres i projektet.

Projektet har til formal at styrke den paedagogiske assistentuddannelse, sa uddannelsen
matcher og introducerer til det brede arbejdsfelt, de paedagogiske assistenter allerede i
dag ansattes indenfor. Samtidig implementeres den ny uddannelsesbekendtggrelse for
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PA-uddannelsen fra 1. august 2024, hvorfor der er fokus pa saerligt at styrke fokus pa de
specialpaedagogiske kompetencer og pa en bredere malgruppe (b@rn, unge og voksne)

Pa tvaers af skole og kommuner samarbejder vi om at udvikle nye metoder og aktiviteter i
bade skole og oplaering, sa eleverne tilegner sig viden, faerdigheder og kompetencer, der
matcher det brede arbejdsfelt de ansaettes inden for — nu og i fremtiden.

Samtidig vil man som en del af projektet og som noget der ikke tidligere er afpragvet,
udvide og udvikle ny oplaeringsmuligheder for de psedagogiske assistentelever, sa
oplaeringen ogsa kan forega indenfor sundheds- eldreomradets specialiserede funktioner,
fx demensomradet.

Under punktet vil der blive givet en status og opf@lgning pé projektet med fokus pd de
indsatser og mdlsaetninger, der arbejdes med.

Sidsel og Malenes praesenterede projektets baggrund, formal, deltagere, aktiviteter og
status. Praesentationen er vedhaftet referatet som bilag til pkt. 3 Projekt — PA i fremtidens
velfaerdsarbejde.

Formalet med projektet er:

1. At udvikle uddannelsen sa eleverne tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer, der matcher det brede arbejdsfelt de anszettes indenfor —nu og i
fremtiden

2. At udvide og udvikle oplaeringsmulighederne for de paedagogiske assistentelever,
sa opleeringen ogsa kan forega indenfor bgrn-, voksen og seldreomradet, hvor
malgruppen er borgere med funktionsnedsaettelser.

Esbjerg og Vejen Kommuner samt SOSU Esbjerg er de aktive aktgrer i projektet, som
startede i januar 2024 og slutter i december 2027.

De 5 indsatser / aktiviteter der skal arbejdes med i projektet:
1. Udvikling af undervisningen pa skolen
Kompetenceudvikling af laererne pa skolen
Udvikling af det faglige miljg i oplaeringen
Kompetenceudyvikling af elevkoordinatorer, oplaeringsvejledere og teamledere
Profilering af PA- uddannelsens brede kompetencefelt

vk wnN

De naeste skridt pa vejen i implementeringen vil vaere kompetenceudvikling af laererne og
af oplaeringsvejlederne. Derudover udvikling af overgangsaktiviteter mellem skole og
opleaering, samt profilering af uddannelsen pa kommende temadag den 25.

LUU kom med fglgende kommentarer:
e Der en generel opfattelse af at eleverne har taget positivt imod projektet.
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e Med den nye bekendtggrelse, som tradte i kraft 1. august 2024, er voksen- og
xldreomradet sidestillet med bgrn- og ungeomradet, hvor alle omrader er teenkt
ind fra start af uddannelsen.

e Den forestdaende kompetenceudvikling af elevkoordinatorer, oplaeringsvejledere og
teamledere vil omfatte alle kommuner og ikke kun Esbjerg og Vejen.

LUU anerkender det gode arbejde omkring projektet og gnsker fortsat gerne fglge med fra
sidelinjen.

Status pa arbejdet med relationskompetence pa tvaers af skole og oplaering v/ Sidsel
Lindholm Larsen og Malene Viby

De tidligere pejlemaerker, som har fulgt eleverne i skole og oplaering, erstattes af model for
professionelle relationskompetencer, som er udviklet i feellesskab med alle aktgrer rundt
om uddannelserne (skole og oplaering).

LUU er tidligere blev praesenteret for modellen (se bilag til pkt. 4). Pa temadagen den 30.
januar 2025 blev modellen for professionelle relationskompetencer udfoldet for
opleeringssteder, oplaeringsvejledere, skolens laerere mm.

Modellen giver os et faelles sprog og en felles tilgang pa tvaers af skole og oplaering, og der
ligger nu et vigtigt arbejde i at sikre den ngdvendige implementering i bade skole og
oplaering.

Under punktet gives en status pd arbejdet med at implementere
relationskompetencemodellen, ligesom der gives en tilbagemelding pd temadagen.

Sidsel og Malenes praesentation er vedhaftet referatet som bilag til pkt. 4
Relationskompetence pa tvaers af skole og oplaering.

Udviklingsarbejdet med at finde en faelles forstaelse og model for den professionelle
relationskompetence, pa tveers af oplaering og undervisning pa SOSU- og PA-uddannelserne
blev sgsat i november 2023 efter at have vaeret drgftet og godkendt pa LUU.

Formalet med relationsmodellen er:
e At styrke og udvikle elevernes og de fagprofessionelles relationskompetencer pa
tveers af skole og praksis
e At arbejde systematisk og struktureret med udvikling af professionelle
relationskompetencer i forskellige kontekster og under hele uddannelsen
e De 4 kompetencer: Nysgerrighed, faglig refleksion, empati og etik, udgagr
tilsammen professionel relationskompetence.

Den 30. januar 2025, blev der afholdt en faelles temadag for bade lzerere og
oplaeringsvejledere pa SOSU-omradet, hvor der kom gode tilbagemeldinger, dels pa den
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udviklede model og pa det tilhgrende spil. Saledes var 89,7 % enig eller meget enig i
udsagnet "Oplaegget og det efterfglgende gruppearbejde vedr. professionel
relationskompetence er relevant for mit arbejde”.

Den 25. marts 2025 vil modellen og spillet ligeledes blive praesenteret for
oplaering og leerere pa PA-omradet.

Det er meningen, at materialet skal vaere enkelt og let tilgaengeligt.
Saledes kan spillet findes pa SOSU Esbjergs hjemmeside via link
Professionel relationskompetence eller via QR-koden her:

Skolen har efter den fgrste temadag faet mange henvendelser fra andre interesserede
kommuner og et par enkelte skoler, der efterspgrger om vi kan afholde en temadag /
kursus.

Esbjerg Kommune arbejder pt med at fa udviklet et logo til materialet. Sa det fremgar
hvem og hvor materialet kommer fra.

LUU roser det brugbare materiale og bakker op om, at udbrede modellen og spillet til
andre interesserede i kommuner, skoler herunder ogsa @vrige personalegrupper, hvor det
kan have veerdi.

. AMU-kvalitet v/Heidi Lunding
AMU-kvalitet.dk er UVMs landsdaekkende evalueringsvaerktgj, som er obligatorisk at bruge

som led i at male og udvikle kvaliteten pa alle arbejdsmarkedsuddannelser. Alle som
deltager i en arbejdsmarkedsuddannelse bliver ved afslutningen af forlgbet bedt om at
evaluere henholdsvis kursusudbytte, undervisers praestation og undervisningens form og
indhold.

Der gives en kort praesentation af SOSU Esbjergs evalueringsresultat for 2024.

www.amukvalitet.dk

Der lzegges op til at LUU tager punktet til orientering.

Heidi preesenterede baggrunden for AMU-kvalitet og resultaterne for deltagernes
vurdering i 2024.

Deltagerne besvarer en raekke spgrgsmal pa en skala fra 0 -7, der omhandler:
1. Kursusudbytte
2. Leererens indsats
3. Form ogindhold

Resultaterne fremgar af nedenstaende tabel for landsgennemsnit og for SOSU Esbjerg


https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
http://www.amukvalitet.dk/
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AMU-kvalitet Landsgennemsnit | SOSU Esbjerg | Landsgennemsnit | SOSU Esbjerg
2024 2024 seneste 3 mdr. seneste 3
mdr.
Kursusudbytte 5,88 6,29 5,89 6,23
Laererens indsats 6,23 6,58 6,25 6,50
Form ogindhold 6,02 6,27 6,05 6,29

Anonymiserede udsagn fra deltagerne:

1. Dygtige formidlere / fagligt kompetente undervisere
2. Undervisning og praksis haenger rigtig godt sammen
3. Lange dage hvis man har fremmgde i 7,4 time

Med baggrund i deltagernes tilbagemeldinger afvikles kurserne pa forskellig vis:

Pa det social- og sundhedsfaglige omrade planlaegges undervisningen ofte som splitforlgb
med asynkron undervisning, hvor deltagerne arbejder med en opgave i egen praksis.

Pa det paedagogiske omrade planlaegges undervisningen / forlgbene som regel uden
asynkron undervisning da det ofte ikke er muligt at arbejde med en opgave i varierende
leengde i praksis. Splitforlgb er oftest ved de leengerevarende uddannelsesforlgb

LUU er yderst tilfreds med de flotte vurderinger fra AMU-kvalitet.

Heidi praesenterede til sidst nye uddannelser som er pa ve;j:

Uddannelserne "Teamorganisering” og “Selvledelse og formidling i omsorgsarbejdet”
erstattes af nye uddannelser: “Samarbejde i det tvaerfaglige faste team” og “Udvikling af
det tvaerfaglige faste team”

Arbejdet med revideringen af disse uddannelser har haft szerlig bevagenhed fra KL og FOA
grundet den nye aldrereform som skal implementeres fra begyndelsen af 2025

Status pa skolens strategi v/Helle Holm

Som en del af arets fgrste LUU-mg@de gives en kort status pa skolens strategiarbejde.
Skolen arbejder fortsat med at forankre strategien i praksis. Der er fokus pa at skabe
sammenhang mellem de strategiske mal, den daglige undervisning og skolens samarbejde
med eksterne.

Der lzegges op til, at LUU tager punktet til orientering.
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Helle praesenterede kort status pa arbejdet med skolens strategi 2025. Praesentationen er
vedheaeftet referatet som bilag til pkt. 6 Strategi- status.

De fire spor i skolens strategiarbejde samt ambitionerne og malene herfor fremgar
nedenfor:

*Vi vil vaere erhvervsuddannelser
for de mange

De manges valg

Professionel

Aben skole — sund
og gren

uddannelses-
institution

+Vi vil vaere en kendt og
respekteret professionel
uddannelsesinstitution

*Vi vil vaere en aben skole med fokus pa
sundhed og baredygtighed

Der arbejdes ud fra en styringsmodel pa tre niveauer, hvor formalet er at understgtte
skolens arbejde med ”Strategi 2025” gennem formalisering af styringen, koordinering og
formidlingen af de udviklingsaktiviteter, der relaterer sig til ”Strategi 2025”

De tre niveauer er:
1. Strategisk ledelse med ”Strategi 2025”
2. Systematisk koordinering af projekter og udviklingsopgaver
3. Formidling af arbejdet med de igangsatte udviklingsaktiviteter

| arbejdet med Strategi 2025 anvendes ligeledes Anders Trillingsgaards KKC-model — Kurs,
Koordinering og Committent

Helle praesenterede til sidt et overblik over hvilke udviklingsprojekter der er tilknyttet de 4
spor i strategien. Se bilag til pkt. 6. Strategi — status.

SOSU del
SOSU-punkter

7. Nye retninger for fremtidens SOSU-uddannelser v/ Susanne Hartvig
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Formandskabet for LUU deltog sammen med uddannelseschef Helle Holm i en drgftelse
med formandskabet for FEVU pa et mgde den 16. januar 2025.

Pa mgdet drgftede formandskabet for LUU og FEVU’s formandskab, hvordan vi kan styrke
social- og sundhedsuddannelserne, sa flere gennemfgrer dem.

P3a mgdet blev det bl.a. drgftet om de nye sundheds- og uddannelsesreformer pa sigt baner
vej for en nytaenkning af social- og sundhedsuddannelserne, bade ift. uddannelsernes
struktur. Kan vi strukturere uddannelserne anderledes og sammenhangen mellem skole og
opleaering og ift. den brede elevsammensatning, vi ser pa uddannelserne i dag? Og hvad
kraever dette af os som skole og oplaering?

Punktet lzegger op til en mere overordnet drdftelse af, hvilke nye retninger for fremtidens
SOSU-uddannelser, som vi i LUU SOSU Esbjerg kan se som baeredygtige/ngdvendige, hvis vi
skal styrke uddannelserne yderligere.

Susanne indledte med, at det pa sidste LUU-SOSU-mgde blev efterlyst tid til en generel
drgftelse af SOSU-uddannelserne. Samtidig er det faglige udvalg (FEVU) optaget af
uddannelsesstrukturen. Skal uddannelserne struktureres anderledes for at styrke
kvaliteten, herunder laering med fx faerre skift?

FOA er optaget af det store frafald, som ses pa uddannelserne, sarligt pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen, hvor frafaldet har vaeret stgdt stigende siden 2018. De
oplever fra nogle af deres medlemmer, at der ikke altid er tid til at gd med eleverne i
vejledning. De rejser spgrgsmalet om sidemandsoplaeringen er forsvundet?

Kommunerne og regionen giver udtryk for, bl.a. via elevevalueringer, at de udfordringer,
eleverne kommer med, i hgj grad er relateret til deres privatliv. Oplaeringen fgler sig
utilstraekkelige i at hjeelpe eleverne med deres personlige udfordringer og der opleves en
vis afmatning blandt vejlederne. Der prgves rigtig meget af i et forsgg pa at fastholde
eleverne, men tallene gar desveaerre i den forkerte retning.

Skolen oplever at der er mange nuancer i hvorfor eleverne valger at stoppe pa
uddannelserne.

Esbjerg Kommune valger i dag kun at ansaette elever pa SSA-uddannelsen, hvis skolen
siger god for eleven. Det er bedre at ansatte til SSH-uddannelse, hvor de faglige krav er
knap sa hgje og der dermed er en stgrre sandsynlighed for at eleven lykkes.
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Der er enighed om, at de mange skift i uddannelsen bl.a. mellem skole og oplaering, samt
skift af vejledere gennem uddannelsen kan have betydning om eleverne lykkes med deres
uddannelse.

Skolen er lige nu optaget af at seette elever som skal SSA-retningen pa rene GF2SSA hold
med lzerere, der fortseetter med eleverne hele vejen gennem uddannelsens hovedforlgb
for at skabe en relationel kontinuitet. Det samme for elever som valger SSH-retning.
Samtidig er man optaget af om skoleperiode 1a pa 2 uger skal ggres leengere.

| Esbjerg Kommune tilknyttes SSH-elever fremadrettet kun et oplaeringssted for at skabe
tryghed og styrkelse af relationen mellem elev og oplaeringssted. Alle elever har fortsat
samme fuldtidsoplaeringsvejleder, der fglger den enkelte elev igennem hele uddannelsen.

Yderligere blev det drgftet, at eleverne indgar som en vis arbejdsveerdi, der stiger gennem
uddannelsen, samtidig med er der mange understgttende aktiviteter som fx SPS-
vejledning, EA-dansk, elevtid, reeksamen mm som eleverne skal deltage i. Det opleves som
et dilemma, nar eleven skal have fri til disse aktiviteter, da det fratager eleven mulighed for
at indgd i og veere i faglig oplaering i praksis.

Det blev besluttet, at koordineringsgruppen indenfor de lovgivningsmaessige rammer
kommer med et oplaeg til, hvordan uddannelserne kan struktureres med feerre skrift, og
hvor eleverne kan fokusere pa den kontekst de er en del af.

Pulje til nye koncepter v/ Susanne Hartvig

Ultimo november 2024 blev Pulje til oplaeringsvejledning pd SOSU-uddannelserne (2025-
2026) offentliggjort. Puljen har givet mulighed for at spge midler til at styrke
oplaeringsvejledningen pa uddannelserne, enten ved at opkvalificere vejlederne eller ved at
afprgve nye koncepter for vejledning. Der er dog en egenfinansiering pa 50 %.

Der var frist til puljen den 17. februar 2025.
Punktet lzegger op til en kort orientering fra de oplaeringsvirksomheder, der har valgt at

s@ge puljemidler: Hvad har man sggt midler til? Og er der noget, vi pa tveers af skole og
opleaeringsvirksomheder eventuelt skal samarbejde om, hvis midlerne gives.

Felgende omrader har sggt puljemidler til:
Sygehuset:
e opkvalificering af oplaeringsvejledere i fht. elever med dansk som anden sprog i
AMU-regi.
e udvikling og afprgvning af gruppecoaching for oplaeringsvejledere.

10
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Varde Kommune:
e ansattelse af en trivsels- og mentorkonsulent til eleverne, med det formal at
aflaste oplaeringsvejlederne sa de kan fokusere pa den faglige vejledning.

Esbjerg Kommune:

e ABC-mentorer/vejledere — fokus pa den forskningsbaserede tilgang til at fremme
mental sundhed for alle og hvordan den kan implementeres i den
oplaeringsvejledning, der finder sted.

e opkvalificering af elevkoordinatorer (mentalisering).

e Spgt til at kunne afholde fzaelles temadage for oplaeringsvejledere, elevkoordinatorer
og teamledere fra hjemmeplejen og plejehjem (oplaeringsstederne).

Vejen Kommune:

e Professionelle oplaeringsvejledere gger antallet af 2-sprogede og sarbare elevernes
gennemfgrsel pa SOSU-uddannelse

Samarbejdsaftale om sprogstgtte v/ Anette Ipsen
Pa LUU mgdet den 7. november blev samarbejdsaftalen drgftet. Der orienteres om de
vaesentligste andringer / tilfgjelser Samarbejdsaftalen er vedhaeftet som bilag til pkt. 9

Der lzegges op til at LUU godkender aftalen

Anette praesenterede kort samarbejdsaftalen som er udarbejdet i et samarbejde mellem
skole og opleaering. Aftalen er vedhaeftet som bilag til pkt. 9.

Det vil fremadrettet vaere koordineringsgruppen, som evaluerer og reviderer aftalen i
samarbejde med laeringsvejlederne.

Naeste evaluering og godkendelse sker i 3. kvartal 2025.

Skole og oplaering har yderligere i arbejdet med samarbejdsaftalen udarbejdet en kort
overskuelig vejledning med tips og tricks til i hvordan man som vejleder kan hjalpe eleven
med det sproglige. Vejledningen blev udleveret pa LUU, og er ogsa vedhaeftet referatet.

LUU godkendte aftalen.

Nyt fra v/ Susanne Hartvig
Skriftlige orienteringer fra skolen er samlet i bilag til pkt. 10 Nyt fra...

Der lzegges op til, at LUU tager punkterne til orientering.
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Der var ingen kommentarer til orienteringspunkterne.

AMU

11. Orientering og status pa AMU-omradet v/ Kim Madsen
— Punkterne er eftersendt

Orientering vedr. den igangvaerende udbudsrunde pa AMU-uddannelserne med
forventet ikrafttraedelse pr. 1. oktober 2025

Undervisningsministeriet har sendt alle nuvaerende udbudsgodkendelser i offentligt
udbud. SOSU Esbjerg skal derfor senest 18. marts indsende ansggning pa de AMU-
uddannelser som vi gnsker at have mulighed for at udbyde i perioden 2026-2030.
Ministeriet har pa forhand udmeldt at man gnsker at reducere i antallet af
udbudshavere, hvorfor der ogsa er fastsat et min. aktivitetskrav for at kunne
bibeholde udbudsgodkendelsen. SOSU Esbjerg haber og forventer dog, at vi kan
bibeholde stort set samme udbud som hidtil.

Orientering og drgftelse af mulighederne i projekt ”Friere brug af geestelaerere pa
AMU”

SOSU Esbjerg indgar fremover i en landsdaekkende forsggsordning som giver os
mulighed for at tilknytte medarbejdere fra kommunerne i undervisningen pa AMU-
forlgb. Vi vil derfor kunne afvikle kommunernes interne uddannelsesforlgb i
ergonomi, farmakologi mv. med kommunernes egne undervisere i regi af AMU.
Uddannelsesforlgbene vil skulle leve op til de konkrete uddannelsesmal pa AMU,
underviserne ma ikke vaere aflgnnet af SOSU Esbjerg, men kommunerne har
mulighed for at sgge Igntabsgodtggrelse (VEU) for de deltagende medarbejdere.
Den nuveaerende VEU-sats udggr ca. kr. 1000 pr. dag pr. person — 16 personer pa
internt kursusforlgb vil derfor udlgse en godtggrelse pa kr. 16.000/dag.

Status og forventninger til aktiviteter pa den fleksible SSH-uddannelse i regi af
AMU

SOSU Esbjerg deltager i de kommende 4 ar i et landsdaekkende pilotprojekt som har
til formal at fremme udbredelsen af den fleksible SSH-uddannelse (FSSH).
Ambitionen er, at der i perioden skal etableres min. 60 fleksible SSH-forlgb. Vi er
allerede ret langt i drgftelserne med Vejen Kommune i forhold til etablering af et
kombineret WiH og FSSH med forventet opstart maj 2025.

Orientering vedr. kommende projekt "hybride leeringsrum”

SOSU Esbjerg har i samarbejde med en raekke af landets SOSU-skoler modtaget
stgtte til etablering af hybride leeringsrum over hele landet. Ambitionen er, at vi
fremover skal kunne udbyde flere “marginale” uddannelsesforlgb som vi ellers
hidtil har haft vanskeligheder ved at oprette grundet for fa tilmeldinger. Alle skoler
samarbejder om at udbyde relevante kurser pa specifikke, koordinerede
tidspunkter og deltagerne vil kunne deltage pa forlgbene uanset lokation. Vi
forventer at kunne udbyde de fgrste forlgb i efteraret 2025.

Status 2024 pa internationale oplaeringsforlgb for danske og udenlandske elever
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Regeringen har udmeldt et overordnet gnske om at min. 12% af
erhvervsskoleeleverne fremover skal i international opleering. Udmeldingen falder
godt i trad med, at SOSU Esbjerg oplever en kraftigt stigende interesse fra SSA og
PA-eleverne i forhold til at afvikle ca. 1 mdr. af oplaeringen i udlandet. Eleverne har i
det forlgbne ar veeret i oplaering i bl.a. Norge, Island, Spanien, Australien,
Filippinerne og Japan. Senest har 6 elever og 3 lzerere vaeret pa 2 ugers studietur til
Sierra Leone. Det er vores oplevelse, at muligheden for international oplaering
styrker eleverne savel fagligt som personligt, ligesom det er vores hab, at
muligheden for international opleering ligeledes kan styrke rekrutteringen og fagets
anseelse generelt. Vi har i 2024 haft 25 elever i international oplaering og har for
2025 allerede 45 elever som gnsker det samme. Udover at vores egne elever rejser
udenlands, har vi i samarbejde med Varde og Esbjerg kommuner ligeledes
modtaget elever fra primzert Norge og Frankrig i oplaering her i landet.

12. Evt.
Bj@rg Espelund Klausen stopper som sekretaer for LUU-SOSU pga. andre opgaver.
Sekretaerrollen vil fremover varetages af udviklingskonsulent Sandra Abrahamsen Pedersen
sap@sosuesbijerg.dk

Susanne takker Bjgrg for hendes flotte indsats og gode samarbejde med bade formandskabet og
hele LUU.
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