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Anti-mobbestrategi for SOSU Esbjerg

Formal

I henhold til Undervisningsmiljgloven (LBK nr. 316 af 5. april 2017 §1b) har skolen pligt til at fastszette en
anti-mobbestrategi. Formalet med anti-mobbestrategien er at sikre et trygt psykisk undervisningsmiljg for
alle, da dette er en forudsaetning for trivsel og leering.

Hvad er mobning herunder digital mobning og lignende?

Mobning er et socialt og faellesskabsorienteret faenomen, der involverer to eller flere personer, hvor en eller
flere personer udfgrer en eller flere gentagne handlinger, der overskrider en andens greenser og beaerer praeg
af eksklusion fra feellesskabet og fornedrelse. Mobning kan bade opleves direkte og indirekte og kan opleves
pa mange mader sasom verbalt, fysisk og digitalt. Mobning kan bade forega bevidst og ubevidst.

Digital mobning daekker over kreenkende og nedvaerdigende handlinger, som unge udsattes for gennem
sociale og digitale medier, hvor de interagerer med andre unge, og hvor handlingerne systematisk er rettet
mod en eller flere personer. Digital mobning kan fx forega i lukkede grupper og anonymt, hvilket ggr, at det
er sveerere at holde personer ansvarlige, og derfor kan ggre det nemmere at udfgre kraenkelser. Samtidig
kan det vaere svaerere at handtere for den, der bliver udsat for kreenkelserne.

Eksempler pa andet lignende hvor der er skeerpet opmaerksomhed er ved udfordringer med den sociale
trivsel, magtubalance, konflikter, drillerier, der ikke lzengere er opfattet at veere gensidigt sjovt, og alle
former for oplevet kreenkende eller graenseoverskridende adfeerd.

Hverdagskonflikter kan vaere enkeltstaende handelser, og mobning og konflikter har forskellige mgnstre og
Igsningsstrategier. Dog kan konflikter pa sigt udvikle sig til mobning, hvis konflikten ikke kan lgses og fx
bliver personfokuseret. Drilleri kan ogsa vaere en enkeltstdende haendelse og opsta spontant, hvor mobning
derimod er mere systematisk. Dog er det vigtigt at veere opmaerksom pa, om drilleriet er opfattet at veere
gensidigt sjovt.

Du kan laese mere om, hvad mobning, digital mobning og lignende er pa: Dansk Center for
Undervisningsmiljg - Mobning

Pa SOSU Esbjerg er sikring af et trygt undervisningsmiljg som forudsaetning for trivsel og laering af hgjeste
prioritet. Alle pa skolen er ansvarlige for at medvirke til at skabe et trygt undervisningsmiljg. Det betyder
0gsa, at mobning og lignende er et faelles problem, som alle pa SOSU Esbjerg har et feelles ansvar for at
forebygge og reagere pa.

Hvad ggr vi pa SOSU Esbjerg for at forebygge og holde gje med mobning herunder
digital mobning og lignende?
Trivsel er en helt afggrende forudsaetning for, at eleverne kan blive fagligt dygtige og livsduelige. Pa SOSU

Esbjerg haenger trivsel sammen med begreberne selvbestemmelse, leering og relationer. For at trives og
veere motiveret for de aktiviteter, man indgar i, har man behov for:


https://dcum.dk/populaere-temaer/mobning/
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e At opleve en grad af fri vilje og personligt initiativ
e At opleve fagligt passende udfordringer
o At opleve gode relationer

Sidstnaevnte gaelder bade gode relationer mellem eleven og laererne og et godt fagligt og socialt faellesskab
blandt eleverne.

Konkret er vi pa SOSU Esbjerg opmaerksomme p3 at:

e Alle elever har en kontaktlaerer, som er opmaerksom pa den enkelte elevs trivsel samt pa klassens
trivsel.

e Kontaktleerere og uddannelsesvejledere bliver praesenteret for alle nye hold hurtigst muligt efter
opstart. Disse inddrages Igbende og efter behov i forhold til trivselsarbejdet pa skolen. Som
udgangspunkt vil det vaere elevens fagleerere/kontaktlzerer, der i fgrste omgang vil opfange, hvis der
er behov for en szerlig indsats.

e Fglge op pa undervisningsmiljgvurderingen, som indgar i elevtrivselsmalinger (ETU) og undersgge,
om der er faresignaler, skolen skal handle pa.

e Alle medarbejdere har en opgave i at fornemme trivslen blandt eleverne.

e Laererteams sammen har fokus pa — og Igbende drgfter — hvorvidt holdet/klassen trives.

e Eleverne gennem elevradsarbejdet er med til at styrke trivslen pa skolen. Vi vil sikre, at trivslen
jeevnligt er pa dagsordenen til elevradsmgder ogsa med henblik pa at drgfte konkrete forslag til
forebyggelse.

e Der gennem elevernes tid pa skolen er Igbende fokus pa at vaere en god klassekammerat.

e At eleverne oplyses om anti-mobbestrategien og far denne tilsendt med introduktionsmaterialet.

Hvad kan du ggre, hvis du oplever mobning herunder digital mobning og lignende?
Som person kan man have forskellige graenser for, hvornar man fgler sig kreenket. Derfor er det vigtigt, at du
tager fat i din kontaktleerer eller uddannelsesvejleder, hvis du oplever adfzaerd, der overskrider dine graenser
eller oplever udfordringer med trivslen.

Du kan laese mere om, hvad du kan ggre, hvis du oplever mobning pa: Dansk Center for Undervisningsmiljg -
Mobning

Hvordan handterer SOSU Esbjerg, hvis der er mistanke om, og hvis der opstar
mobning herunder digital mobning og lignende?

Ved tegn pa mistrivsel drgftes dette i leererteamet og handlinger ivaerksaettes. Ved mobning og lignende
iveerksaettes en handlingsplan senest 10 arbejdsdage efter, at oplysninger er modtaget. Eventuelle

midlertidige foranstaltninger vil blive udfgrt inden handlingsplanen. Bergrte elever og foraeldre til bergrte
elever under 18 ar vil blive informeret om indholdet af handlingsplanen og de eventuelle midlertidige
foranstaltninger.

Proceduren er som fglger:

e Uddannelseslederen orienteres.
o Lzererteamet afdaekker problemets omfang.
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e Laererteamet omkring den enkelte elev/det enkelte hold drgfter problemet og lgsningsmuligheder.

e Uddannelsesvejledere kontaktes.

o Nar mobning er konstateret: Ved elever under 18 ar inddrages foraeldre altid til den, der er udsat for
mobning. For elever over 18 ar kan foraeldrene inddrages i samtykke med eleven.

e Andre forzeldre inddrages alene efter aftale med eleven.

e Klassen/holdet orienteres eller inddrages efter vurdering.

e Kontaktleereren afholder opfglgningssamtale med personen, der er udsat for mobning og evt.
klassen.

Problemstillingerne lgses oftest hos laererteamet og kontaktleereren omkring den enkelte elev/klasse. Evt.
inddrages uddannelsesvejlederen og/eller laeringsvejlederen og evt. henvises til en psykolog.
Uddannelseslederen kan inddrages pa et hvert tidspunkt.

Foreaeldreinddragelse

For elever under 18 ar inddrager vi foraeldrene sa hurtigt som muligt. Det er altid i overensstemmelse
mellem uddannelsesvejlederen og uddannelseslederen. Foraeldrene inviteres som oftest ind til et mgde pa
skolen. For elever over 18 ar kan foraeldrene inddrages i samtykke med eleven.

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende
elevernes sociale trivsel?

e Kontaktlaereren
e Uddannelsesvejlederne
e Uddannelseslederen

Ved klager

Elever og foraeldre har mulighed for at klage til SOSU Esbjerg ved oplevelse af manglende eller utilstraekkelig
reaktion ved konkrete tilfaelde af mobning og problemer med det psykiske undervisningsmiljg. Skolens
ledelse gar straks ind i problemstillingen, hvis der kommer klager fra elever eller foraeldre, eller
uddannelseschefen beder om det. Uddannelseschefen informerer direktgren om haendelsen.

Derudover har du ogsa ret til at klage til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Du kan laese mere om Den Nationale Klageinstans mod Mobning her: Den Nationale Klageinstans mod
Mobning

Galdende fra: oktober 2024
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