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Dagsorden

til mgdet i bestyrelsen for SOSU Esbjerg
d. 10. december 2024 kl. 15.00-17.00

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 18. september 2024

| henhold til forretningsordenen pkt. 3.5 er referatet godkendt og underskrevet via elektronisk
signering.

3. Pkonomirapportering
3.1 Perioderegnskab pr. 30. september 2024
Fremlaeggelse og drgftelse af perioderegnskabet pr. 30. september 2024.
Bilag 3.1.1 Perioderegnskab pr. 30. september 2024

Indstilling: Til godkendelse

4. Budget 2025
4.1 Forslag til budget for 2025
Fremlaeggelse og drgftelse af udkast til budget 2025.
Bilag 4.1.1 Udkast til budget 2025

Indstilling: Udkast til budget 2025 godkendes.

5. Ajourfgrt vedligeholdelsesplan 2025-2034
5.1 Forslag til budget for 2025

Jfr. gaeldende regler skal der hvert r udarbejdes en 10-drig vedligeholdelsesplan for skolens
bygningsmasse.

Bilag 5.1.1 Udkast til vedligeholdelsesplan 2025-2034.

Indstilling: Til orientering og godkendelse.
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6. Orientering/drgftelse ved direktgren/skolen
6.1 Status pa strategiske og politiske tiltag

Orientering om seneste nyt vedrgrende den kommende nye ungdomsuddannelse. Drgftelse af
skolens status og positionering i forhold til takterne i udmeldingerne om den kommende
ungdomsuddannelse.

Indstilling: Til orientering.

6.2 Strategiarbejde 2030

Skolens strategiarbejde 2030 er udsat indtil endelig udmelding om institutionslovgivningen er pa
plads.

Indstilling: Orientering tages til efterretning

7. Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlem

8. Udvidelse af skolens bygningskapacitet

Orientering om status pa processen.

9. Resultatlgnskontrakt 2024/2025
9.1 Beslutning om procedure for afrapportering af direktgrens resultatlgnskontrakt 2024

Det foreslas, at formandskabet sammen med direktgren drgfter afrapporteringen og at
formandskabet pa baggrund heraf pa mail udsender forslag til bestyrelsen om fastsaettelse af i
hvilken grad resultatlgnskontrakten er opfyldt. Nar bestyrelsen har drgftet/godkendt dette
indsendes udmgntningen til ministeriet.

Indstilling: Det indstilles, at ovennaevnte procedure godkendes.

9.2 Beslutning om procedure for indgaelse af resultatlgnskontrakt for direktgren 2025
Mulige emner til naeste ars resultatkontrakt for direktgren kan ses i bilag 10.2

Det foreslas, at formandskabet pa baggrund af drgftelse med direktgren udarbejder direktgrens
resultatlgnskontrakt for 2025. Inden kontrakten endelig indgas sendes den pr. mail til
kommentering i bestyrelsen. Kontrakten skal indgas inden 1.marts 2025.

Bilag: 9.2.1 Mulige emner til resultatkontrakt for direktgren 2025.

Indstilling: Det indstilles, at ovennavnte procedure godkendes.
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10. Uddannelserne
10.1 Orientering fra de lokale uddannelsesudvalg (LUU)

Udvalgte omrdder som drgftes

Sosu PA AMU
e Kommissorium til formdl at | e Status pd GF2 PA-kvoten | e Nye efteruddannelsestilbud
styrke elevernes relationelle 2025 e /£ldrereformen
kompetencer e VTU (Virksomhedstilfreds- e Voksenrekrutteringsomrddet
e Revision af pejlemeerker hedsundersggelse) e Forlgbet Compassion er nu
e VTU-virksomhedstilfredshed | e Indsatsomrdderne “Styrke godkendt i AMU regi
e Projekt godt igennem udd. elevernes sproglige e Spireordning for unge
o Kickoff ift. det nye udd.tilbud | kompetencer” og “Godt fritidsjobbere
”Fleksibel social- og sund- igennem uddannelse” e ”Flyer” efteruddannelsestilbud
hedshjeelper e Projekt “PA i fremtidens
e Rekrutteringsaktiviteter velfeerdssamarbejde”

Indstilling: Til orientering

10.2 Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) 2024
Skolen har i efteraret gennemfgrt den obligatoriske virksomhedstilfredsundersggelse.
Den gennemsnitlige tilfredshed ligger pa 7,8, hvilket er en lille tilbagegang fra sidste ar (8,1).
Der er generelt en hgj tilfredshed hos virksomhederne med samarbejdet med skolen.

Bilag 10.2.1 VTU-rapport 2024

Indstilling: Til orientering

10.3 Udbudspolitik 2025 (AMU)

| 2025 forventer skolen bl.a.:
- et stigende behov for uddannelse og efteruddannelse af personale i 2025.
- et stigende behov for mobilitet mellem AMU-systemet og det ordinaere uddannelsessystem.

at udbyde stadigt flere fjernundervisnings- eller hybride forlgb i regi af AMU.

fortsat at have attraktive efteruddannelsestilbud til PA"er savel som ikke uddannet personale
indenfor den paedagogiske sektor.

Samlet set forventer SOSU Esbjerg, at aktivitetsniveauet pa AMU-omradet i 2025 vil vaere pa ca.
50 arselever.

Bilag 10.3.1 SOSU Esbjerg - udbudspolitik 2025.

Indstilling: Det indstilles, at udbudspolitikken (AMU) 2025 godkendes.

11. Eventuelt

Referent: Claus Larsen
Dato:
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Bestyrelsens underskrifter

Johnny Sgtrup

Tina Agergaard Hansen

Charlotte Mose

Susanne Johannsen

Sabrina Bech Bartholin

Kenneth Pihl

Pia Niemann Damtoft

Mirjam Lykke Vang Andersen

Lilja Snorradottir

Frederik Skelmose Puggaard
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